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Organisatorisches
Konzept

I.1. Tragerleitbild

Liebe Eltern,

es freut uns sehr, dass wir uns ihnen in diesem kurzen Schreiben vorstellen diirfen. Die
Kirchenstiftung Sankt Laurentius Otzing freut sich als Trager der Kindertagesstatte Herz-
Marida Otzing allen Eltern, die dies winschen, ein hochwertiges Kind- und
familienorientiertes Angebot zur Bildung, Erziehung und Betreuung auf christlicher
Grundlage zur Verfugung stellen zu kénnen. Das Herz-Maria war erfillt von der Liebe
Gottes. So wie Maria durch ihr ,,Ja* zur Gott Motter fir alle Kinder wurde, so wollen auch
wir ,,Ja* sagen zu den uns anvertrauten Kindern. Darum stehen die Kinder bei uns im
Mittelpunkt, durch sie erhalt unsere Arbeit Sinn und Aufgabe. Im Rahmen einer katholischen
Tageseinrichtung ist die Ausrichtung auf Jesus Christus ein wichtiger Bezugspunkt. Aus der
Orientierung an ihm nehmen wir MaR fir Antworten auf die Frage, was dem Wohl der
Kinder, den Eltern, der Mitarbeiterinnen und der Gesellschaft dient. Das Wort Jesu ,,Lasset
die Kinder zu mir kommen* ist fur uns bleibender Auftrag. Aufgrund dieser Bestimmung
zeichnet sich die Arbeit in unserer Einrichtung durch folgende besondere Merkmale aus:

e Wir verstehen uns als familienergdnzende Einrichtung, die den Kindern ein
qualifiziertes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot nach dem Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan zur Verfligung stellt und dadurch die Eltern unterstitzt,
ihre Kinder zu erziehen.

e Unser Team ist offen und kompetent und arbeitet partnerschaftlich und engagiert mit
den Eltern bei der Erziehung der Kinder zusammen.

e Wir legen viel Wert auf Transparenz und konstruktiven Dialog.

e Bei Problemen und Fragen stehen wir Ihnen jederzeit als Ansprechpartner und Berater
zur Seite.

e Der gemeinsame Dialog soll von gegenseitiger Achtung geprégt sein.

e Als katholische Tageseinrichtung sind wir Teil der Pfarrgemeinde, was besonders
durch die gegenseitige Unterstlitzung und die Vernetzung aller Dienste unserer Pfarrei
zum Ausdruck kommt.

e In einer Art gelebter Selbstverstandlichkeit wirkt sich unser Glaube unaufdringlich auf
unsere gesamte Erziehungsarbeit aus.

e Unser Angebot orientiert sich am Bedarf der Familien und an hohen padagogischen
Standards.

e Als Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes arbeiten wir mit allen
Tageseinrichtungen und Diensten der Ditzese Regensburg zusammen.

e Wenn andersglaubige Eltern dies akzeptieren konnen, steht unsere Einrichtung auch
deren Kindern offen, ihnen werden wir mit Toleranz und Achtung begegnen.

Wir freuen uns auf die gute Zusammenarbeit.

BGR. Pfarrer Antony Soosai Kirchenpflegerin Helga Abel
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I.11. Leitbild der Kindertagesstatte Herz Maria
In Otzing/ Team-Selbstverstandnis

Im Mittelpunkt unserer Arbeit |
Kinder. Wir sehen den Namen |
Leitbild. So wie Maria durch }
Engels Gabriel nicht nur ihr |
Mutter fiir alle Kinder wurde, so |
zu den uns anvertrauten
jedwede Form von Extremismus

—=71 stehen bei uns immer die

| unserer  Einrichtung als
Gott und die Botschaft des
Kind Jesus annahm, sondern
wollen auch wir ,,Ja“ sagen
Kindern. In unserer Kita hat
keinen Platz.

Die Kinder begegnen uns auf der einen Seite als sensible
Wesen, die abhédngig sind von uns Erwachsenen und auf der
anderen Seite als eigenstandige Pt & Il || Personlichkeiten und Partner.
Die Verschiedenheit der Kinder (& . st fir uns Bereicherung und
Herausforderung zugleich. Wir wollen versuchen durch einen konsequenten, liebevollen und
gerechten Umgang miteinander zu unseren Kindern eine vertrauensvolle Beziehung

aufzubauen, um fur sie Vorbild, Freund, Helfer und Begleiter sein zu kdnnen.

Als Kindertagesstatte unterstutzen wir die Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder. Bei
Problemen und Fragen stehen wir ihnen als Ansprechpartner und Berater zur Seite. Der
gemeinsame Dialog soll von gegenseitiger Achtung geprégt sein. Dazu gehort, dass Eltern
und Erzieher zu jeder Zeit offen und direkt tber ihr Anliegen und ihre Wiinsche miteinander
sprechen.

Die Zusammenarbeit im Team hat fir die Umsetzung unserer Arbeit eine wichtige
Bedeutung. Jeder Einzelne bereichert die Arbeitsgemeinschaft durch vielseitige Impulse. Wir
sehen uns als gleichberechtigte Mitarbeiter mit unterschiedlichen Verantwortungsbereichen.
Durch einen respektvollen und toleranten Umgang miteinander wollen wir den Kindern
konstruktive Zusammenarbeit und Konfliktbewéltigung vorleben.

Als katholische Kindertagesstétte wollen wir christliche Grundwerte vermitteln. Dabei richten
wir uns nach den vier Leitgedanken der deutschen Bischofe (Welt entdecken, Glauben leben,
Sept. 2008):

1. Katholische Kindertageseinrichtungen verstehen sich als familienunterstitzende
Bildungseinrichtung und orientieren ihre Arbeit am Prinzip der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Sie sehen Eltern als Kooperationspartner und
wollen deren Erziehungsverantwortung starken.

2. Katholische Kindertageseinrichtungen fordern in der Zusammenarbeit mit
Grundschulen eine kontinuierliche Bildungsbiographie der Kinder, in Bezug auf
Bildungsziele, Kompetenzen, Inhalte, Methoden und Personen.

3. Katholische Kindertageseinrichtungen sind als Bildungseinrichtungen Orte gelebten
Glaubens und gestalten das Gemeindeleben vor Ort mit.

4. Katholische Kindertageseinrichtungen gestalten als Bildungseinrichtungen unsere
Gesellschaft mit. Sie folgen einem integrativen Bildungsverstéandnis, das berechtigte
gesellschaftliche Erwartungen an das Bildungswesen mit der Orientierung der
padagogischen Arbeit an der Personlichkeitsentwicklung des Kindes verbindet.

Seite 5 von 73



1.111. Betriebserlaubnis

Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung § 45 SGB VIII

(2) die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn...

(2) 3. zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung, sowie der Mdoglichkeit der Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.

(3) zur Prufung der VVoraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

(3)1. die Konzeption vorzulegen.

Der heutige Stand der Betriebserlaubnis, erteilt durch das Landratsamt Deggendorf umfasst
78 Ganztagsplatze fur Kindergartenkinder (davon 8 fir Schulkindbetreuung) und 12
Ganztagesplatze fur Krippenkinder. Es besteht die Mdglichkeit von Platz-Sharing.

Behinderte Kinder dirfen in der Einrichtung aufgenommen werden, wenn dadurch der
Personalschlussel eingehalten wird.

Durch sog. Begehungen, die im Abstand von etwa zwei Jahren stattfinden, wird von der
Aufsichtsbehdrde, dem Gesundheitsamt und dem Tragerverband geprift, ob die
Betriebserlaubnis weiter gewéhrt wird.

1.1V. EinfUhrung und rechtliche Grundlagen

e Diese Konzeption beschreibt auf Basis gelebter Praxis das institutionelle und
padagogische Selbstverstandnis unserer Kita.

e Sie kennzeichnet die zentralen Eckpunkte der péadagogischen Arbeit und die
Arbeitsweise des Teams.

e Sie gibt Auskunft Giber das Profil unserer Einrichtung und geht auf ihre Schwerpunkte
ein.

e Sie schafft Transparenz, Vertrauen und Mdglichkeiten der Partizipation.

e Die Entwicklung und Fortschreibung dieser Konzeption wird als bestandiger
dynamischer Prozess verstanden und kann daher nie als abgeschlossen gelten.

Unsere Kita braucht ihre eigene Konzeption weil:
- Die Konzeption die Ziele fiir die gemeinsame Arbeit aller pddagogischen Fachkrafte
des Hauses klart.
- Die Konzeption ein wichtiges Fuhrungsinstrument ist und mit der
Personalentwicklung und Qualitatsentwicklung in direktem Zusammenhang steht.
- Sie Orientierung fir neue Mitarbeiter/Innen ist und der Einarbeitung dient.

Rechtliche Grundlagen:
Art. 2 BayKiBIG - Begriffsbestimmung
(1) Kindertageseinrichtungen sind auferschulische Tageseinrichtungen zur regelmaligen
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern. Dies sind Kinderkrippen, Kindergarten,
Horte und Héuser fur Kinder.
1. Kinderkrippen sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich Uberwiegend an
Kinder unter drei Jahren richtet.
2. Kindergarten sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich Uberwiegend an
Kinder im Altern von drei Jahren bis zur Einschulung richtet.
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3. Horte sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich Giberwiegend an Schulkinder
richtet.

(2) Eine regelméRige Bildung, Erziehung und Betreuung im Sinne des Abs. 1 Satz 1 setzt
voraus, dass die Uberwiegende Zahl der Kinder Uber einen Zeitraum von mindestens
einem Monat die Kindertageseinrichtung durchschnittlich mindestens 20 Stunden pro
Woche besucht.

(3) Integrative Kindertageseinrichtungen sind alle unter Abs. 1 genannten Einrichtungen, die
von bis zu einem Drittel, mindestens aber von drei behinderten oder von Behinderung
bedrohten Kindern besucht werden.

Art. 19 BayKiBiG (Punkt 2 und 3)

- 2 Der Forderanspruch in Bezug auf Kindertageseinrichtungen setzt voraus, dass der
Tréger geeignete Qualitatssicherungsmanahmen durchfuhrt, d.h. die padagogische
Konzeption der Kita in geeigneter Weise veroffentlich, sowie eine Elternbefragung
oder sonstige, gleichermalRen geeignete MaRnahme der Qualitatssicherung jahrlich
durchfihrt.

- 3...die Grundsédtze der Bildungs- und Erziehungsarbeit und die Bildungs- und
Erziehungsziele (Art. 13) seiner eigenen tréger- und einrichtungsbezogenen
padagogischen Konzeption zugrunde legt.

Padagogischer Ansatz:
- 81 AVBayKiBIiG: Allgemeine Grundsatze fur die individuelle Férderung
- 82 AVBayKiBiG: Basiskompetenzen
- §3 AVBayKiBig: Kinderschutz
- Bayerische Bildungsleitlinien: 3. Menschenbild und Bildungsverstandnis:
e Bildung von Anfang an
e Leitziele von Bildung und Erziehung - ein kompetenzorientierter Blick
auf das Kind
e Bildung als individueller und sozialer Prozess
e Inklusion — Padagogik der Vielfalt

Werteorientierung:
1. § 1 Grundgesetz: ,,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar
2.,,Welt entdecken, Glauben leben“ — Zum Bildungs- und Erziehungsauftrag katholischer
Kindertageseinrichtungen(Die deutschen Bischofe, 25. September 2008)
- Kindertageseinrichtungen im Spannungsfeld unterschiedlicher Erwartungen
- Die Lebenswelt des Kindes
- Der Bildungs- und Erziehungsauftrag katholischer Kindertageseinrichtungen
- Grundsétze religioser Bildung und Erziehung
- Erzieherinnen und Erzieher als pddagogische Fachkrafte und Zeugen des Glaubens
3. UN-Kinderrechtskonvention Art. 12
4. Kinder- und Jugendhilfegesetz § 8 und § 45 SGB VI
5. BayKiBiG und Ausflihrungsverordnung
6. BEP

Tragerverband:

Unser Trdgerverband ist die Caritas Regensburg. RegelmaRige Leiterinnen und
Tréger/Leiterkonferenzen werden abgehalten.

Durch Handreichungen und Fortbildungen wird das Personal stets auf den neuesten Stand
uber rechtliche und padagogische Belange etc. gebracht.
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Fachreferentinnen sind Ansprechpartner bei verschiedenen Belangen, die Einrichtung
betreffend.

Qualitatsentwicklung:
Unsere Q-Politik = standige Verbesserung als Prinzip
Wir richten uns nach:
1. BayKiBIiG Art.1
(2) Zur Qualifizierung des padagogischen Personals sind geeignete Fortbildungs-
malnahmen sicherzustellen und zu férdem. ..
BayKiBIiG Art. 19
Geeignete QualitdtssicherungsmaBBnahmen durchgefiihrt. ..

2. Bayerische Bildungsleitlinien: 7. Qualitatsentwicklung in Bildungseinrichtungen
A. Bildungseinrichtungen als lernende Organisationen
B. Schlisselrolle der Leitung
C. Evaluation als qualitatsentwickelnde Malinahme
D. Aus-, Fort- und Weiterbildung

w

. Standige Fortfuhrung und Arbeit am QHB und an der Konzeption
Monatliche Teamsitzungen mit dem Gesamtteam, wochentliche Sitzung im Kleinteam
5. Mitarbeitergesprache

SN

1.V. Sozialraumliches Umfeld

Otzing ist eine Gemeinde im niederbayerischen Landkreis Deggendorf und Mitglied der
Verwaltungsgemeinschaft Oberpdring.

Otzing liegt in der Planungsregion Donau-Wald. Die Gemeinde grenzt im Slden an die Isar
(Landschaftsschutzgebiet). Neben den Gemarkungen Otzing, Haundersdorf und Lailling
bestehen noch die Ortsteile Arndorf, Asenhof, Eisenstorf, Kleinweichs und Reith.

Zur Geschichte: Otzing gehorte zum Rentamt Straubing und zum Landgericht Natternberg
des Kurfirstentums Bayern. Im Zuge der Verwaltungsreformen in Bayern entstand mit dem
Gemeindeedikt von 1818 die heutige Gemeinde.

Einwohnerzahl: 1980 (31.12.12) . oz ]

davon 1474 katholisch
Hohe: 330 mi. NN it
Flache: 30,44 km2 """}, Plattling
Bevolkerungsdichte: 63 Einwohner je km2 '(m

Otzing B

Es gab 1998 nach der amtlichen Statistik im
Bereich der Land- und Forstwirtschaft 9, im . S*"‘ e
produzierenden Gewerbe 166 und im Bereich w, ;
Handel und Verkehr 53

sozialversicherungspflichtige Beschéftigte am

Arbeitsort. In sonstigen Wirtschaftsbereichen waren am Arbeitsort 29 Personen
sozialversicherungspflichtig  beschéftigt. Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am
Wohnort gab es insgesamt 486. Im verarbeitenden Gewerbe gab es 24 Betriebe, im
Bauhauptgewerbe 2 Betreibe. Zudem bestanden im Jahr 1999 61 landwirtschaftliche Betriebe
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mit einer landwirtschaftlich genutzten Flache von 2075 ha. Davon waren 1994 ha
Ackerflache.

Durch das Gemeindegebiet von Otzing verlaufen die Bahnstrecke Landshut-Plattling sowie
die Bundesautobahn 92 Miinchen-Deggendorf, deren néchste Anschlussstellen Wallersdorf-
Nord und Plattling-West sind. Durch den Ort fiihrt die Kreisstrale Deggendorf 5. Der noch
aus der Zeit der Koniglich privilegierten Actiengesellschaft der bayerischen Ostbahnen
stammende, 1875 errichtete Bahnhof wird seit dem 13. Dezember 2009 nicht mehr bedient.

In den letzten zehn Jahren wandelte sich das friiher sehr landlich und etwas abseits gelegene
Dorf Otzing zu einer Ortschaft, in der Integration ein wichtiges Thema ist. Waren friher nur
Kinder mit deutscher Muttersprache im Kindergarten, deren Eltern und GroReltern auch schon
im Dorf wohnten und den bayrischen Dialekt pflegten, so kommen derzeit tiber ein Drittel der
Kinder aus Familien, in denen zum Grof3teil russisch gesprochen wird..

Dies veranlasste uns dazu, ein spezielles Konzept zum Thema ,,Migration* zu erstellen, dass
im Internet, in unserer Einrichtung, im Pfarrblro und in der Gemeinde Otzing eingesehen
werden kann. Im November 2007 bekam der Kindergarten Herz Maria dafur den
Integrationspreis von der Regierung von Niederbayern verliehen. (siehe hierzu auch
Festschrift 50-Jahre)

Die Kindertagesstatte Herz Maria steht zwar unter der Trégerschaft der Katholischen
Pfarrkirchenstiftung St. Laurentius, ist aber doch der Verwaltungsgemeinschaft Oberporing
Rechenschaft schuldig. Durch eine Defizitregelung wurden genaue Vorgaben ausgehandelt,
welche Kosten auf Trager und Gemeinde fallen.

Bei Anschaffungen, Betriebskosten usw. muss deshalb auch die Gemeinde unterrichtet
werden. Die Leitung der Kindertagesstitte steht deshalb immer in engem Kontakt zu
Burgermeister, Gemeindesekretarin, Kammerer und zustdndigem Bearbeiter fir
Personalkostenzuschiisse und  Zuschissen fur Kinder, die mit der Regierung
zusammenhangen.

Die Gemeinde ist in der Kita auch zustandig fir das Schneiden von Hecken, Rasenmahen, die
Instandhaltung von AulRenspielgeraten und diversen anfallenden Hausmeistertatigkeiten.

Kooperation mit anderen Einrichtungen (siehe auch unter Punkt: Vernetzung)

- Altenpflegeschule Plattling

- AOK Deggendorf/“Jolinchen*

- Forderschule Deggendorf (Hospitationen ...)
- Frauenhaus Deggendorf

- Frihforderstelle St. Raphael, Deggendorf

- Gartenbauverein Otzing

- Grundschule Otzing

- Jugendamt Deggendorf

- KOKI

- Krankenpflegeschule Mainkofen

- Logopaden, Ergotherapeuten

- Musiklehrer Horst Temel

- Mutter-Kind-Gruppe Otzing

- Polizei Plattling

- Raiffeisenbank Otzing/Sponsoringpartner
- Sporttherapeut Stefan HeR

- Verschiedene Arzte
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Mit all diesen Einrichtungen sind wir in Kontakt, informieren uns tber aktuelle Angebote,
fihren Gespréache, die die Forderung von Kindern betreffen oder bieten in unseren Rdumen
spezielle Kurse an, um auch den Otzinger Kindern die Mdoglichkeit fir bestmdégliche Bildung
zu geben, ohne groRe Fahrzeiten in Kauf nehmen zu missen. Dies ware fir manche Eltern
nicht moglich. Wir legten Wert auf ein breitgefachertes Angebot, damit die Eltern wéhlen
konnen, welches Angebot sie fir ihr Kind wéhlen mochten.

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen dient zudem dem Kindeswohl. Durch engen
Kontakt zu Stellen am JA, Fruhforderstelle, MHD usw. sind wir stets auf dem neuesten Stand
und kénnen sowohl Eltern gut beraten und informieren, als auch, bei Bedarf, nétige Schritte
in die Wege leiten, Stets hat das Wohl des Kindes oberste Prioritat.

Mit den berufsbildenden Schulen stehen wir in engem Austausch und kdnnen so unseren
Praktikanten die bestmdogliche Ausbildung in unserem Haus ermdéglichen.

In Austausch sowohl mit Grund- als auch mit Forderschulen stehen wir, nattrlich immer mit
Einverstandnis der Eltern, in Verbindung, um fir jedes Kind die passende Schule zu finden
und die Eltern bestmoglich beraten zu kénnen. Die MA hospitierten in beiden Schularten.

Mit der Raiffeisenbank als Sponsoringpartner konnten schon manche Anschaffungen getatigt
werden, die sonst nicht moglich gewesen wéren. So konnte z.B. ein Krippenwagen,
Musikinstrumente, hochwertiges Mobiliar und ein Béllebad gekauft werden.

Der Zahnarzt besucht uns einmal jahrlich und trédgt mit seiner Beratung zur Zahngesundheit
der Kinder bei. Von der LAGZ wird unser Kindergarten auch mit Zahnbdrsten und
Zahncreme fiir das tagliche Zahneputzen unterstutzt. Durch zahlreiche Angebote versuchen
wir den Kindern die Wichtigkeit des Besuchs beim Zahnarzt und des Zahneputzens néher zu
bringen.

Uns ist wichtig, dass die Kinder verschiedene Einrichtungen, Pddagogen usw. kennen und
selbst entscheiden kénnen, welche Themen sie interessieren und was sie gerne in Anspruch
nehmen mochten.

1.VI. Unsere Einrichtung stellt sich vor/
Charakteristika

Am 15. Juli 1960 wurde der Otzinger Kindergarten im ehemaligen Pfarrstadel ertffnet.
Seither hat es mehrere Umzige, Neu- und Anbauten gegeben. Wer sich hieruber informieren
maochte, kann dies in der Festschrift zur 50-Jahr-Feier des Kindergartens nachlesen.

Von Beginn an liegt die Trégerschaft bei der katholischen Kirchenstiftung St. Laurentius,
Otzing.
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Rechtsgrundlage: BayKiBiG Art. 3

(1) Trager von Kindertageseinrichtungen kénnen kommunale, freigemeinn(tzige und sonstige
Tréger sein.

(3) Freigemeinnitzige Tréger sind sonstige juristische Personen des 6ffentlichen und solche
des privaten Rechts, deren Tétigkeit nicht auf Gewinnerzielung gerichtet ist.

Im Juni 2011 wurden die neuen Raume der Kindertagesstatte bezogen.

Unter einem Dach befinden sich Kinderkrippe (1 — 3 Jahre), Kindergarten (3 Jahre bis
Schuleintritt) und Schulkindbetreuung (Grundschulalter). In unserer Einrichtung wird
Inklusion grol3 geschrieben. Zur Migration haben wir ein eigenes Konzept entwickelt und
bekamen dafur den Integrationspreis der Staatsregierung.

(siehe hierzu Art. 2 BayKiBiG)

Unser Einzugsgebiet umfasst auBer Otzing: Lailling, Kleinweichs, Haunersdorf, Arndorf,
Asenhof, Eisenstorf und Reith. Auch Kinder aus Nachbargemeinden wie z.B. Wallersdorf
oder Plattling werden bei uns aufgenommen.

Die Kindertagesstéatte ist zentral in einer SeitenstralRe gelegen. Gegeniiber befindet sich die
Grundschule. So gelingt eine gute Kooperation zwischen Kita und Schule zwar nicht nur
allein wegen der raumlichen Nahe. Diese tragt aber sicherlich auch dazu bei.

An die Kita grenzt die Mehrzweckhalle, die fir wdchentliche Turnangebote, Feste und
gemeinsame Aktivitdten mit der Grundschule genutzt wird.

Auf der anderen Seite unserer Einrichtung, ebenfalls durch einen Eingangsbereich zu
erreichen, liegen das Evangelisationszentrum und das Pfarr- und Jugendheim. Auch diese
Raumlichkeiten kdnnen zu bestimmten Anlé&ssen, wie z.B. Elternabende, Erntedankfeiern
usw. genutzt werden. Nicht weit entfernt befinden sich die Otzinger Kirche, sowie ein
Metzger und ein Lebensmittelgeschéft.

Eine angrenzende Asphaltbahn und ein FuRBballplatz, die ebenfalls von uns genutzt werden
dirfen.

Personalausstattung:

In unserer Einrichtung werden padagogische Fachkrafte (Erzieherinnen) und péadagogische
Hilfskrafte (Kinderpflegerinnen) beschaftigt. Die Leitung hat nach Fachabitur und einigen
Jahren Berufserfahrung in Kindergarten, Krippe, Behinderteneinrichtung, die Weiterbildung
zur ,,Qualifizierten Leitung®™ absolviert. Drei Mitarbeiterinnen haben die Weiterbildung zur
Krippenpédagogin abgelegt. Eine Mitarbeiterin ist Dipl. P&dagogin. Wir legen bei der
Einstellung Wert auf gute Abschlisse an der Fachakademie flr Sozialpddagogik bzw. an der
Schule fir Kinderpflege. Im Fach Deutsch muss dabei mindestens die Note drei erreicht
worden sein.

Der forderrelevante Anstellungs- und Qualifikationsschlissel wird eingehalten.

Des Weiteren bilden wir in unserer Einrichtung stets junge Menschen fir die Berufe
Erzieher/in und Kinderpfleger/in aus. Hierbei arbeiten wir mit Fachakademien und Schulen
fur Kinderpflege zusammen. In enger Kooperation mit der Krankenpflegeschule Mainkofen
und der Altenpflegeschule Plattling begleiten wir auch diese Schiiler bei einem Teil ihrer
Ausbildung und geben ihnen die Mdglichkeit Praktika bei uns zu absolvieren.

Das ganze Jahr hindurch kénnen Schiiler aus verschiedenen Schulen, von der Hauptschule bis
zum Gymnasium, ein Praktikum bei uns ableisten. Auch der boys-day wird jedes Jahr von
Schiilern gut angenommen.

Mit insgesamt 26 Wochenstunden sind zwei Damen zur Reinigung unserer Einrichtung
beschéftigt.
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Derzeit sind Honorarkréfte flir Bewegung und Musik bei uns beschaftigt.

Hausmeistertatigkeiten werden nach Absprache mit dem Bilrgermeister von den
Gemeindearbeitern erledigt.

Voraussetzung flr eine Einstellung bzw. ein Praktikum in unserer Einrichtung sind die
Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses, das vom Stammpersonal alle funf Jahre
unaufgefordert vorgelegt werden muss.

Das Personal wird jéhrlich in einem ,,Erste Hilfe Kurs®, bei dem auch speziell auf den
Umgang mit Kindern eingegangen wird, geschult, sowie von der Feuerwehr in Sachen
Brandschutz unterrichtet.

Belehrungen Uber § 43 Abs. 4 des Infektionsschutzgesetzes erfolgen mindestens einmal
jahrlich.,

Das Personal ist sich dem Schutzauftrag gemaR Art. 8 a SGB VIII bewusst und kennt die
erforderlichen Handlungsschritte.

Bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder richten wir uns nach dem BayKiBig
sowie dem Bayer. Bildungs- und Erziehungsplan.

BayKiBIiG Art. 4 Allgemeine Grundsétze:

(1) Die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern liegt in der vorrangigen
Verantwortung der Eltern; ...Die Kindertageeinrichtungen ... ergdnzen und
unterstitzen die Eltern hierbei. Das padagogische Personal hat die erzieherischen
Entscheidungen der Eltern zu achten.

Der 4. Teil des KiBiG (Bildungs- und Erziehungsarbeit) stellt die Grundlage unserer
Erziehungsarbeit dar.

Offnungs- und SchlieRzeiten:

Unsere Kita ist taglich von 7.15 Uhr bis 16.30 Uhr gedffnet. Wahrend der Weihnachtsferien
und zu einem Teil der Sommerferien ist die Kita geschlossen. Die aktuellen Schlie3zeiten
werden jahrlich im September an die Eltern schriftlich ausgegeben und durch einen Aushang
im Foyer sichtbar gemacht. Im Internet sind immer die aktuellen Schliel3zeiten zu finden.

Elternbeitrage:

Die aktuellen Elternbeitrdge sind immer aktuell auf unserer Internetseite einsehbar unter:
www.kita-otzing.de. Eine Besonderheit dabei: Auch fir ein Krippenkind, das im Laufe des
Jahres drei Jahre alt wird, wird nur der Beitrag fir ein Kindergartenkind bezahlt, auch wenn
es sich weiter in der Krippe befindet. Dies gilt ab dem Monat, ab dem das Kind drei Jahre alt
wird. Die Preise richten sich nach der jeweiligen Buchungszeit. Umbuchungen kdnnen aus
organisatorischen Griinden in der Regel nur halbjahrlich erfolgen.

Essen:

Wir legen Wert auf gesunde Erndhrung und klaren die Eltern dariber schon beim
Aufnahmegespréch auf. Wir bitten die Eltern, den Kindern zur Pause keine SilRigkeiten
mitzugeben. Getranke werden den Kindern in die sog. Emilflaschen geschenkt. Wir achten
dabei auf kalorienarme Getrdnke und mochten die Kinder dazu erziehen, vorwiegend Wasser
und ungesiten Tee zu trinken. Die Flaschen sind von den Eltern zu Hause zu saubern und
am nachsten Tag wieder mit zu geben.
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Das Mittagessen wird z.Zt. vom Kindermeniservice Regensburg bezogen. Den aktuellen
Speiseplan kann man mit einem Link auf unserer Internetseite einsehen. Die Preise pro Essen
sind fur Krippenkinder: 2,60 €, fiir Kindergartenkinder: 3,- € und fiir Schulkinder: 3,30 €.
Sollte es zu Anderungen kommen, bitten wir dies unserer Internetseite zu entnehmen.

Wir sind Mitglied beim Schulfruchtprogramm und bekommen so von einem ortlichen
Anbieter einmal wochentlich Obst und Gemdise.

Wir bitten alle Eltern, Obst und Gemise in die Kita mitzubringen um jeden Tag auch den
Kindern gesunde Nahrungsmittel anzubieten, die sonst keine Moglichkeit dazu haben.

Aufnahme:

In der Regel findet im Februar ein Anmeldetermin statt. Nach Mdglichkeit wird in unserer
Einrichtung ganzjéhrig aufgenommen. Eine Anmeldegebiihr von derzeit 11,-€ ist bei der
Anmeldung zu entrichten. Bei Eltern mit Migrationshintergrund bitten wir, Dokumente
vorzulegen, die den Geburtsort der Eltern nachweisen. Bei Aussiedlern bitten wir um eine
Kopie des Vertriebenenausweises.

Fur das Kind sind VVorsorgeheft und Impfpass bei der Anmeldung vorzulegen.

Weiter- und Fortbildungen sind uns sehr wichtig

Das Personal bildet sich in bei verschiedensten Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen von z.B.
Caritasverband, KEG, Institut Impulse, Institut Prof. Dr. phil. Hammerschmid etc. bei
mindestens zwei Fortbildungen jahrlich standig weiter. Die Leiterin der Einrichtung nimmt
sowohl an Fortbildungen zur Weiterqualifikation, sowie an leitungstechnischen, aber auch
padagogischen Weiterbildungen teil. Um immer auf dem neuesten Stand zu sein, werden
selbstverstandlich Leiterinnenkonferenzen und Tagungen besucht.

AuBerdem hat das Gesamtteam an der Weiterbildung ,,Dialog Bildung®“ teilgenommen.
Wichtig ist uns die Gesundheit der Kinder, so dass auch hier das gesamte Personal durch
Fortbildungen der AOK zum neuesten Projekt ,,Jolinchen* geschult wurde.

Ebenso nimmt das Gesamtteam an der jahrlichen Fortbildung der Verkehrswacht teil.
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1. Padagogisches Konzept

I1.1. Padagogische Grundhaltung
11.1.1 Bildungs- und Erzieherverstandnis —
Prinzipien/Bild vom Kind

1. Menschenbild und Bildungsverstéandnis (siehe Bayerische Leitlinien...)

...Bildung vollzient sich immer als individueller und sozialer Prozess. Aktuelle
entwicklungspsychologische  erziehungswissenschaftliche  und neurophysiologische
Erkenntnisse beschreiben das Kind in diesem Prozess als aktives Individuum, das von Geburt
an mit grundlegenden Kompetenzen und einem reichhaltigen Lern- und
Entwicklungspotenzial ausgestattet ist. ...Ebenso dufsern Kinder schon sehr friih
philosophische, religiése und ethische Fragen und Gedanken, insbesondere dort, wo in der
Gesellschaft von Gott die Rede ist und es vielfaltige Ausdrucksformen von Religionen und
Weltanschauungen gibt.

Eine Schlusselkompetenz fur das Lernen ist die Perspektivenibernahme und damit die
Fahigkeit sich in andere Menschen hineinzuversetzen und ein Bewusstsein dafir zu
entwickeln, was andere
Menschen fuhlen, denken
oder wissen. ...

Die  Entwicklung  eines
Kindes ist keineswegs nur
ein korperlicher und
mentaler  Reifungs- und
Wachstumsprozess.
Grundlage fir Entwicklung
ist das Lernen. Kinder
lernen von sich aus mit
hoher Motivation, schnell
und mitunter mihelos. Sie
gestalten ihren
Bildungsprozess aktiv
mit...Eine elementare Form
des Lernens ist das Spiel.
Sowohl Spielen als auch
Lernen grinden auf Freude, Neugier, Freiheit, Spontanitat, dem Streben nach Verstandnis
und Sinn durch Kooperation und aktive Beteiligung. Im Spiel sowie beim Lernen wird eine
Beziehung hergestellt zwischen der Person und der Umwelt. ...Mit héherem Alter der Kinder
werden Lernprozesse zunehmend bewusst initiiert, begleitet und reflektiert. In schulischen
Kontexten werden Lernumgebungen gezielt, mit Blick auf verbindliche Standards und
Lerninhalte gestaltet sowie Ergebnisse von Lernprozessen uberprift, mit Erwartungen
verglichen und bewertet.

Nachhaltige Bildung basiert auf einem kompetenzorientierten Bildungsverstandnis und
zeichnet sich durch Dauerhaftigkeit und Anschlussfihigkeit, Transfer des Gelernten,...aus.
Sie vollzieht sich nicht allein tber kognitive Lernprozesse, sondern genauso tber Bewegung,
Emotionen und Sinneswahrnehmungen in ihrer ganzen Komplexitat. Geschieht dies in einer
Atmosphare, in der sich das Kind wohl und angenommen fiihlt, ... dann findet nachhaltige
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Bildung statt... Damit friihe vielfdltige und individualisierte Lernangebote einen positiven
Einfluss auf Lern- und Entwicklungsprozesse haben sind ein angemessenes Anspruchsniveau
und entsprechende kognitive Herausforderungen notwendig ...

Des Weiteren sind uns die
Leitziele von Bildung und
Erziehung und ein
kompetenzorientierter  Blick
auf das Kind wichtig. Wir
sehen Bildung als
individuellen und sozialen
Prozess. Im Dialog mit
andern lernen ist ein zentrales
Element des Wissensaufbaus.

Die Partizipation als
Kinderrecht ist bei uns von
grundlegender Bedeutung.
Kinder haben ein Recht auf
Beteiligung und
Mitgestaltung. Dies ist in den
letzten Jahrzehnten in zahlreichen internationalen und nationalen Gesetzestexten
festgeschrieben worden. So auch im Art. 12 der UN-Kinderrechtskonvention; 8§ 8 Abs. 1 Satz
1 SGB VII; Art. 10 Abs. 2 BayKiBIG.

Partizipation gehort zur Demokratie. Alle Kinder haben die Mdglichkeit, ihre Interessen,
Wiinsche, Hoffnungen, Angste und Probleme iberall dort einzubringen, wo es um ihre
Belange geht.... Partizipation stdrkt Kinder in ihrer Entwicklung zu verantwortungsbewussten
Personlichkeiten. Dazu gehoren die Haltung, sich zustandig zu fahlen fir eigene Belange und
die der Gemeinschaft, und die Kompetenz, sich konstruktiv auseinanderzusetzen, eigene
Interessen zu vertreten, sich in andere hineinzuversetzen und Mehrheitsentscheidungen zu
akzeptieren.... Alle Bildungsorte und —einrichtungen stehen daher heute in der
Verantwortung, der Partizipation der Kinder einen festen Platz einzuraumen.

,Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitit von anderen
Kindern. Es bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten durch sein Temperament, seine
Anlagen, Stérken, Bedingungen des Aufwachsens, seine Eigenaktivitdten und sein
Entwicklungstempo. Die Entwicklung des Kindes erweist sich als ein komplexes, individuell
verlaufendes Geschehen. (aus: Bayer. Bildungs- und Erziehungsplan)

2. Rechte des Kindes
,,Kinder haben Rechte — universell verankert in der

. UN-Kinderrechtskonvention. Sie haben insbesondere

A_”e h‘nder‘ ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an;
: ihre Personlichkeit, Begabung und geistig-korperlichen
hqben Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen, ist oberstes

Ziel ihrer Bildung. Sie haben ein Recht auf umfassende

P\echfel Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer Bildung und

allen weiteren, sie (mit)betreffenden Entscheidungen.*
(Bayer. Bildungs- und Erziehungsplan)
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11.1.2 Rolle des Erziehers/der Erzieherin

Partizipation der Kinder erfordert zugleich die Partizipation der Eltern in einer Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Eine Partizipation muss aber auch mit dem Team und
zwischen Trager und Team stattfinden. Die Erwachsenen und ihre Umgangsformen sind stets
Vorbild und Anregung fiir die Kinder.
Beteiligungsprozesse anzustolRen ist ein Prozess der Team- und Organisationsentwicklung.
Diesen zu initiieren und zu managen ist Aufgabe der Einrichtungsleitung, ebenso wie die
konsequente Umsetzung der gemeinsam gefassten Beschllsse. Partizipation im Team ist die
Basis fur Partizipation der Kinder. Sie setzt voraus, im Team das eigene padagogische
Selbstverstandnis und die Gestaltung der padagogischen Arbeit regelmaRig zu reflektieren,
Leitung und Trager tragen die Verantwortung, den strukturellen Rahmen fir reflexive
Teamprozesse zu schaffen und das Konzept durch sorgfaltiges Personalmanagement zu
sichern.
Um diesen Anspruch in der Konzeption zu sichern sind folgende Punkte, die im Bayer.
Bildungs- und Erziehungsplan verankert sind von groRBer Wichtigkeit:

- Reflexion des eigenen Kinderbildes — Kompetenzorientierte Sicht auf Kinder

- Reflexion der Erwachsenenrolle in der Beziehung zum Kind

- Dialogische Grundhaltung

- Angste im Team ernst nehmen — in kleinen, gemeinsamen Schritten zum Ziel

Prinzipien

- Der Bezugspunkt erzieherischen Denkens und Handelns ist das Kind als vollwertige
Personlichkeit, das zu seiner Entfaltung auf vielfaltige Anregungen von Seiten der
Erwachsenen angewiesen ist.

- Bedingungslose Akzeptanz und Respektierung des Kindes. Seine Person ist
uneingeschrankt wertzuschatzen und darf niemals beschd&mt werden. (Art. 1
Grundgesetz: Die Wirde des Menschen ist unantastbar)

- Die Rolle des Erwachsenen in Bezug auf das Kind ist gekennzeichnet durch Impulse
gebende und unterstiitzende Begleitung, durch einfuhlsame Zuwendung und
reflektierende Beobachtung. Sie fordert im Rahmen eines prozessorientierten
Vorgehens die Eigenaktivitdt und Selbstgestaltung des Kindes, achtet auf sein
Wohlbefinden und starkt sein Selbstwertgefhl.

- Der dialogische Charakter des Erwachsenen-Kind-Verhéltnisses kommt darin zum
Ausdruck, dass alle Beteiligten Lernende wie auch Lehrende sein kdnnen.

- Mit den Kindern gemeinsam werden klare Regeln und Grenzen ausgehandelt und ihre
Einhaltung vereinbart, um Wohlergehen, Schutz und Sicherheit aller Kinder zu
gewadhrleisten.

- Bildung kann nicht unter Ausschluss der Gesellschaft erfolgen. Kooperation ist zu
pflegen.

- Demokratie ist ein Grundprinzip

- Prinzip der ganzheitlichen Forderung

- Angestrebt wird eine Starkung kindlicher Autonomie und sozialer Mitverantwortung

- Basiskompetenzen und Ressourcen sind zu fordern, die das Kind befédhigen mit
Belastungen, Verdnderungen und Krisen umzugehen (Resilienz).

- Prinzip der Entwicklungsangemessenheit
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11.1.3. Besondere Schwerpunktsetzung —
spezifisches bzw. fachliches Profil

1. Religitse Erziehung

Die besondere Schwerpunktsetzung ergibt sich in unserer Einrichtung nattrlich schon daraus,
dass wir eine Kirchliche katholische Kindertagesstatte sind. Hierzu verweisen wir auf unser
Leitbild.

Ethische und religiése Bildung und Erziehung haben ihre Grundlage in der Bayerischen
Verfassung (BV):

e Art 107 Abs. 1 u. 2 BV garantiert die Glaubens- und Gewissensfreiheit, die sowohl die
positive Religionsfreiheit (Freiheit zu bzw. fir Religionsausiibung) als auch die
negative Religionsfreiheit (Freiheit von bzw. gegen Religionsausiibung) umfasst.

e Art. 131 Abs. 2 BV legt allgemeine Bildungs- und Erziehungsziele fest. Er enthalt
religiose Maximen (z.B. Ehrfurcht vor Gott) ebenso wie ethische Maximen (z.B.
Achtung vor der Wirde des Menschen, Verantwortungsfreudigkeit,
Selbstbeherrschung)

Als katholischer Kindergarten sind uns die christlichen Grundwerte, Gottesliebe, Selbst-
und Nachstenliebe wichtig. Diese Werte, sowie Toleranz und Achtung vor dem Leben
versuchen wir in unserer Kindertagesstatte im Umgang miteinander zu pflegen und zu tben.

Zwei Jahre (2012 u. 2013) wurde unser Team von Thomas Brunnhuber, Fachberater fir
Religionspadagogik im Referat Kindertagesstatten des Ditzesancaritasverbandes Regensburg,
kirchlicher Umweltauditor und Umweltbeauftragter in unserer Arbeit begleitet und
unterstatzt.

Der Trager besucht auch in seiner Funktion als Seelsorger die Einrichtung. Durch Andachten,
Gespréche und Gottesdienste lernen die Kinder den Pfarrer kennen. Er begleitet unsere
Einrichtung durchs Kirchenjahr. Ebenso nimmt er einige Male im Jahr an Teamsitzungen teil
und unterweist das Personal in katholischer Glaubenslehre durch den Youcat.
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Um den Kindern Mdglichkeit zur religiésen Bildung zu geben, fliellen religidse Angebote
taglich in unser Tun und Handeln mit ein.

e Erzdhlen von biblischen Geschichten

e Betrachten von Bilderbuchern

e Vertiefung der Geschichten durch Gesprache
und Malarbeiten

e Gestaltung einer Gebetsecke mit Schwerpunkt

auf religitse Feste

Gebete und Lieder im Tagesablauf

Kirchenbesuche und Gottesdienstmitgestaltung

Feiern von religiosen Festen

Religidses Brauchtum

Religiose Deutung aktuellen Geschehens

Regelméaliger Besuch des Pfarrers zur katechetischen Unterweisung und zum Aufbau

einer Vertrautheitsbasis zu einem Seelsorger

e Bereitstellung von religiésen Medien fir das Personal (Kett-Materialien, Bucher, RPA
Hefte)

Es ist uns ebenso ein groRes Anliegen, den Kindern Gottes Liebe auf vielfaltige Weise
erfahrbar zu machen, z.B. durch achtsamen Umgang mit der Umwelt. Wenn Kinder ihre
Umwelt schétzen und achten sollen, miissen sie dartiber auch Bescheid wissen. So wollen wir
durch den Aufenthalt in unserem Garten, mit ausgedehnten Spaziergidngen rund um Otzing
und Ausfligen die Kinder die Welt mit allen Sinnen erfahren und das Wunder der Schépfung
erspiren lassen.

Hierzu einige Bildungs- und Erziehungsziele:

- Mit der vorfindlichen Religiositdt umgehen kénnen

- Féhig sein, eigene Sinn- und Bedeutungsfragen zu artikulieren und Antwortversuche
zu erproben.

- Sensibel sein fir sinnstiftende ganzheitliche Erfahrungszusammenhénge.

- Sich in ersten Ansétzen unterschiedlicher Wertigkeiten im eigenen Handeln bewusst
sein und Orientierungspunkte entdecken.

- katholische Feste und Feiern des Kirchenjahrs kennen und erleben

2. Offnung der Bildungseinrichtung nach auRen

(dazu Néheres im Punkt V: Kooperation und Vernetzung)

Es ist uns wichtig, den Kindern die Moéglichkeit zu geben, zu erkunden, was in ihrem néheren
und auch etwas weiteren Lebensumfeld vor sich geht. Hierbei ist uns folgendes wichtig, was
in den Bayerischen Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern festgeschrieben
wurde:

Das Gemeinwesen ist jederzeit offen fur die Zusammenarbeit mit den Bildungsorten Familie
...Kindertageseinrichtung und Schule, die ihrerseits Teile der kommunalen Gemeinschaft
sind. Durch die Offnung dieser Bildungsorte zum weiteren Gemeinwesen konnen Kinder aktiv
an der Kooperation teilhaben. Bildungseinrichtungen haben immer den gesamten
Lebensraum der Kinder im Blick, nutzen Beteiligungsmdoglichkeiten aktiv und 6ffnen sich fir
Impulse aus dem Umfeld. Die Kooperation mit anderen Stellen reicht vom Besuch mit den
Kindern Uber die aktive Einbeziehung in aktuelle Projekte bis hin zu gemeinsamen Angeboten
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fir Eltern und Familien. (Hier arbeiten wir z.B. mit den ortlichen Vereinen und mit der
Gemeinde zusammen. Auch bieten wir durch Aushdnge den Eltern stets Informationen und
Angebote des Staatsministeriums, wie z.B. Urlaube, Fordermittel usw. an)

Fir Kinder bedeuten diese Erfahrungen eine Ausweitung ihrer Lernumgebung, eine
lebensweltbezogene Gestaltung ihrer Bildungsprozesse und eine Bereicherung ihrer
Bildungserfahrungen:

- Orte aulRerhalb der Bildungseinrichtung zu besuchen, verstéarkt den Bezug der Kinder
zur regionalen Umgebung und Gemeinschaft. Daher ist es wichtig, Kinder an der
Planung und Durchfiihrung von Exkursionen und Besuchen stets zu beteiligen.

- Die aktive Einbeziehung von Expertinnen und Experten aus verschiedensten
Bereichen eroffnet weitere Lernchancen. Sie ermdglicht Kindern neue Zugéange und
eine Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen und Interessen. Padagogische Fachkrafte
und Lehrkrafte gewinnen neue Sichtweisen auf das Potenzial der Kinder, stellen
Kompetenzen  fest, fir die es im padagogischen Alltag weniger
Ausdrucksmaoglichkeiten gibt.

- Eine gemeinwesenorientierte Bildungspraxis kann auch dazu beitragen, den
offentlichen Raum mit Kindern flr Kinder in vielfaltiger Weise zu erschlieffen. Eine
unmittelbare Einbeziehung ihrer Sichtweisen flihrt zu qualitativen Verbesserungen
kommunaler Planungen und Entscheidungen. Erleben Kinder, dass sie Einfluss
nehmen kénnen, starkt dies ihre Bereitschaft zu gesellschaftlichem Engagement.

Vor diesem Hintergrund erweist sich die Zusammenarbeit mit externen Partnern als wichtiger
Bildungsfaktor, so dass sich Bildungseinrichtungen zunehmend 6ffnen und Expertinnen und
Experten aus allen Bereichen in den Bildungsprozess mit einbeziehen. Im schulischen Bereich
spielt diese Offnung vor allem fiir Ganztagesangebote eine groffe Rolle ... Durch
Kooperationen mit externen Institutionen und Personen (z.B. Kunst- und Kulturschaffende,
Bibliotheken, Musikschulen, Sportverein, Wirtschaft, soziale Einrichtungen, Fachdienste,
Kirchen) werden Bildungseinrichtung, Gemeindeleben und Arbeitswelt starker miteinander
verbunden und das institutionelle Lernen gewinnt so an Lebens- und Praxisbezug.

Die Offnung ist fir die Kinder ebenso bedeutsam wie fiir Eltern, Padagoginnen und
Padagogen ... Dadurch ergeben sich neue Informationsquellen, zusdtzliche Lernmaterialien
sowie Mdglichkeiten des Fachdialogs und der Fort- und Weiterbildung.

3. Teiloffene Arbeit
(siehe dazu: Gruppenaufteilung)

4. Kompetenzen des Personals werden genutzt

Wir legen groBen Wert auf gute Aus-, Weiter- und
Fortbildung unseres Personals und mdochten unseren
Mitarbeiter/Innen  die  Mdoglichkeit  geben, ihre
Kompetenzen und ihr Wissen in unserer Einrichtung
. umsetzen zu konnen. Daflr bieten wir Raum und
Maglichkeit. So finden sich in unserer Kita verschiedene
Richtungen, wie z.B. Montessorimaterialien, Frobels
Spielgaben, Aspekte aus dem Waldorfbereich usw.
Manche Mitarbeiterinnen musizieren gerne, andere sind
handwerklich begabt. Durch die Teil6ffnung und die
Workshopangebote an den Nachmittagen versuchen wir all dies zu nutzen. Die Kinder
kdnnen sich dabei das auswahlen, was ihnen am besten zusagt. Sie haben die Mdglichkeit
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verschiedene Dinge auszuprobieren. Und der Zufriedenheitsfaktor des Personals steigt, weil
jeder das einbringen kann, was er gut kann.

Am wichtigsten bei unserer Personalauswahl sind uns neben der fachlichen Qualifikation
jedoch die Toleranz  auch gegentber Andersdenkenden, Aufgeschlossenheit Neuem
gegenuber, und die Freude im Umgang mit Kindern und Eltern. Eine freundliche, offene
Beziehung zu beiden soll stets aufgebaut werden. Dem Personal soll die Mdglichkeit gegeben
werden, Neues auszuprobieren, sich  weiterzubilden und in Team- sowie
Mitarbeitergesprachen zu wachsen. Gerne wird gesehen, wenn von Teammitgliedern
Vorschlage eingebracht und Projekt, wie z.B. im April 16 das Projekt ,,Himmelsforscher* und
im Nov. 16 das Projekt ,,Licht und Schatten* in Angriff genommen werden.

11.1.4.Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet. Sie sind Vorbedingungen fur Erfolg und
Zufriedenheit in allen Lebenssituationen.

In unserer Einrichtung wird viel Wert darauf gelegt, die Basiskompetenzen zu férdern und
darauf aufzubauen.

Diese Basiskompetenzen sind uns wichtig:

Personale Kompetenzen: Selbstwertgefihl, pos. Selbstkonzept, Autonomieerleben,
Kompetenzerleben, Resilienz, Koharenzgefuhl

Motivationale Kompetenzen: Selbstwirksamkeit, Selbstregulation, Neugier und individuelle
Interessen

Kognitive Kompetenzen: Differenzierte Wahrnehmung, Denkfahigkeit, Wissensaneignung,
Problemldsefahigkeit, Kreativitat

Physische Kompetenzen: Ubernahme von Verantwortung fiir Gesundheit und korperliches
Wohlbefinden, grob- und feinmotorische Kompetenzen, Fahigkeit zur Regulierung von
korperlicher Anspannung

Kompetenzen im sozialen Kontext: gute Beziehung zu Erwachsenen und Kindern, Empathie
und Perspektiveniibernahme, Fahigkeit  verschiedene Rollen einzunehmen,
Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Konfliktmanagement

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz; Werthaltungen, Moralische
Urteilsbildung, Unvoreingenommenheit, Sensibilitdt und Achtung vor Andersartigkeit und
Anderssein, Solidaritét

Aulerdem Kompetenzen zur Verantwortungsibernahme, zur demokratischen Teilhabe und
Lernmethodische Kompetenzen.

Wenn diese Basiskompetenzen ausgebildet sind, greifen wir im Bereich Sozialerziehung
darauf zuruick und bauen darauf auf.

Die Bildungsbereich und Basiskompetenzen sind in vielfaltige Weise miteinander verknipft.
Die in den Bildungsbereichen formulierten Bildungsziele beinhalten zum einen eine
Ausdifferenzierung von Basiskompetenzen und zum anderen zu erwerbendes Basiswissen im
Sinne von Sachkompetenz. In Bildungsprozessen kommen stets viele verschiedene
Bildungsbereiche zugleich zum Tragen, da diese sich gegenseitig durchfingen und in
vielfaltigen Querverbindungen zueinander stehen. Bei allen bereichslbergreifend angelegten
Bildungsprozessen, die Kinder aktiv mitgestalten, werden immer alle Kompetenzen der
Kinder gestarkt und ausgebaut.
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Bei allen Bildungsbereichen sind die spezifischen Erfordernisse sonder- und
heilp&ddagogischer Arbeit von Kindern mit Behinderung zu bertcksichtigen.

Auf die Resilienz, die in enger Anlehnung an die Basiskompetenzen zu sehen ist, wird im
Anhang der Konzeption noch besonders eingegangen.

11.1.5.Bildungs- und Erziehungsziele

(Die den Bildungs- und Erziehungszielen vorangesetzten Texte stammen vorwiegend aus dem
Entwurf des Bayr. Bildungs- und Erziehungsplans)

1. Im Bereich ,,Schwerpunkt® wurde die religiése Erziehung schon beschrieben.
Naheres siehe dort.

2. Sprachliche Bildung und Foérderung: Sprachliche Bildung beginnt bereits in den
ersten Wochen nach der Geburt und ist ein kontinuierlicher und langfristiger Prozess.
Kinder lernen die Sprache am besten im personlichen Kontakt mit einer ihnen
zugewandten Bezugsperson. Das Gesprach gehért zu den chhtlgsten Formen der
Sprachforderung. Literacy-Erziehung ist ein S B
zentraler  Bestandteil von  sprachlicher
Bildung. Der ,,Bundesweite Vorlesetag™ wird
von unserer Einrichtung gern genutzt, um
Prominente Birger aus der Umgebung
einzuladen und den Kindern die Mdglichkeit
zu geben, sich von diesen vorlesen zu lassen.
Gerne laden wir auch Eltern oder GroReltern
ein, als Vorlesepaten zu fungieren. Wir sehen
Sprache als Schlissel zur Welt. Jede Sprache
ist uns wichtig und wird auch wertgeschatzt.
Dies mochten wir schon im Eingangsbereich der Kita durch ein ,,Willkommen* in
vielen Sprachen verdeutlichen.

»Besondere Bedeutung der sprachlichen Bildung: Uber die Sprache werden
Bedeutungen und Uberlieferungen transportier. Sie ist Schliissel zum Welt- und
Selbstverstandnis und zentrales Mittel zwischenmenschlicher Verstandigung. Sprache
hat grundlegende Bedeutung flr die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung
der Kinder. Sprachliche Bildung leistet deshalb einen wesentlichen Beitrag zur
Personlichkeitsentwicklung, ist VVoraussetzung fiir den Schulerfolg, den kompetenten
Umgang mit Medien, sowie der Integration in die Gesellschaft und die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Die Entwicklung der mindlichen Sprachfertigkeit, der
kommunikativen F&higkeiten und der schriftsprachlichen Fertigkeiten bedarf daher
von Anfang an einer kontinuierlichen Begleitung. Sprachliche Bildung ist in ... der
Kindertageseinrichtung ... durchgangiges Prinzip. Sprach- und Sachlernen bilden eine
Einheit. Eine Starkung von sprachbezogenen Kompetenzen findet bei allen
Bildungsprozessen quer durch alle Bildungsbereiche fortlaufend statt. So wird ein
Rahmen geschaffen, in dem sich eine lebendige Gespriachskultur entwickeln kann.®. ..
»Mehrsprachigkeit ist ein erklértes europidisches Bildungsziel fiir alle Kinder —
einerseits, weil in der globalisierten Arbeitswelt das Beherrschen mehrerer Sprachen
zunehmend erforderlich ist, und andererseits, weil Mehrsprachigkeit fur das
Zusammenleben in einem gemeinsamen Europa grofle Bedeutung hat.
Mehrsprachigkeit ist ein Gewinn in kognitiver, kultureller und 6konomischer Hinsicht.
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Die Sprachen, die Kinder bereits beherrschen, bilden eine wichtige Ressource und
sind in ihrer Wertigkeit und Bedeutung den weiteren Sprachen, die sie spater erlernen,
gleichzusetzen. Mehrsprachigkeit leistet gleichzeitig einen wichtigen Beitrag zur
Starkung der interkulturellen Kompetenz. Kinder kdnnen durch das Kennenlernen von
Gemeinsamkeiten und Unterschieden kulturelle und sprachliche Neugier und
Offenheit entwickeln, ihr Sprachbewusstsein schérfen, sowie metasprachliches Wissen
aufbauen.* (Bayer. Leitlinien...)

Bildungs- und Erziehungsziele:
0 — 9 Jahre:

Forderung der Fahigkeit, sich sprachlich mitzuteilen und mit anderen
auszutauschen.

Forderung von Interesse an Sprache

Kontinuierliche Wortschatzerweiterung

Forderung der Fahigkeit zu sprachlicher Abstraktion und Gestaltung.
Forderung von Sprachbewusstsein und sprachlichen Selbstbewusstsein
Forderung von Interesse an Schrift und an spielerisch-entdeckendem Schreiben.
Silbentrennung durch Sprechrhythmen

Kinder kdnnen kleine Geschichten erzdhlen und auch erfinden.

Kinder kdnnen reimen

Kinder kdnnen Prapositionen richtig einsetzen

Oberbegriffe finden/Dinge zuordnen

Kinder mit Migrationshintergrund sind bis zum Schuleintritt in der Lage sich gut
in der Zweitsprache zurechtzufinden, ohne ihre Muttersprache zu vernachlassigen.

Spezielle Ziele fir Schulkinder

Kinder kénnen vom Schulalltag erzéhlen

Kinder kdnnen die ihnen gestellten Aufgaben erklaren und selbstandig erledigen
Kinder kdnnen entsprechend ihrem Alter lesen und schreiben.

Kinder haben Interesse an Buchern und Geschichten.

Methoden:

Gesprachskreise

Geschichten und Marchen erzahlen/vorlesen
Rollenspiele

Bilderbuchbetrachtungen

bewusster Einsatz von Lexika
Leseecke/Blicherei

Buchausstellungen

Handlungen mit Sprache begleiten

Ausfliige wie z.B. Besuch in der Biichereli

Einsatz von Gedichten, Liedern und Reimen
Rollenspiele
Ratsel
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- Theaterauffihrungen

- Projekte wie z.B. Horen-Lauschen-Lernen

- Verschiedene Spiele zu den Lernbereichen (Wabene, Reimmemory, Lottos ...)
- Kamishibai (Erzahltheater)

- tégliches Vorlesen

- Spaziergénge, Ausfliige bei denen es zu ganz naturlicher Wortschatzerweiterung durch
die Erweiterung des Lebensraums und der Erfahrungen der Kinder kommt.

- Personen wie Arzte, Polizisten, Feuerwehrleute, Lehrer, aber auch Eltern werden in
die Kita eingeladen, die den Kindern von ihren Berufen und Tatigkeiten erzéhlen.

- Sprachpatin

3. Mathematische Bildung

Bereits vor dem Schuleintritt muss die Forderung kognitiver
Fahigkeiten bei Kindern auch Inhalte betreffen, die fir die
Entwicklung mathematischer Kompetenz bedeutsam sind.
Mathematik ist Grundlage im taglichen Leben. Viele einfache
grundsétzliche Dinge werden von den Kindern sehr friih in
ihre Lebenswelt aufgenommen.

Die Bildungs- und Erziehungsziele werden dem Alter
angepasst.

Bildungs- und Erziehungsziele:
- Sortieren von Gegenstanden nach verschiedenen Kriterien
- Abmessen und Abwiegen von Langen und Mengen
- Gebrauch von Zahlwdrtern
- Abzéhlen von Objekten
- Umgang mit Begriffen wie lang, kurz, gerade, schrég, schief, oben unten, vorn...
- Orientierung im Raum/Raum-Lage
- Umgang mit Neunerraster soll sicher gelingen
- Geometrische Formen und Korper werden erkannt und benannt
- Zahlenraum bis 10 wird erarbeitet und gelingt bis zum Schuleintritt
- Mengenerfassung bis 5 gelingt bis zum Schuleintritt
- Warfelaugen werden ohne Abzahlen erkannt.
- Einteilung des Jahres in Jahreszeiten, Monate, Tage
- Uhrzeit je nach Alter erkennen
- Zahlenwerkstatt
- Das Kind weil3, dass man bezahlen muss, wenn man etwas kauft.
- Es kennt verschiedene Geldwerte
- Das Kind weil3, was sparen bedeutet.

Spezielle Ziele fur die Schulkinder:
- Kinder kénnen die in der Schule gelernten Aufgaben selbsténdig erledigen
- Zahlenraum je nach Klasse wird erweitert
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Rechenaufgaben werden sicher geldst.

Logische Zusammenhédnge bei Textaufgaben werden erkannt. Aufgaben werden
gelost.

Methoden:

Umgang mit Zahlen und Mengen beim Z&hlen der Kinder im Morgenkreis oder beim
Tischdecken (wie viele Teller brauchen wir heute?)

Tischspiele/Wiirfelspiele wie ,,Mensch drgere dich nicht* usw.
Spiele zur Forderung des logischen Denkens wie z.B. Logeo
Kim-Spiele

Raumerfahrung und —beschreibung

Spielerischer Umgang mit Formen und Kérpern

Suche nach Formen und Korpern im Umfeld der Kita

Zahlen mit allen Sinnen erleben

Einsatz von Sanduhren

Messen mit dem Meterstab, Lineal...

Kalender

Besprechen von Jahreszeiten

Geburtstagskalender und Einordnen des Monats zu einer Jahreszeit

Sortieren von Materialien nach verschiedenen Kriterien, die das Kind selbst
bestimmen kann

Unterschiede bei Objekten und Kindern erkennen

Dinge verschiedenen Oberbegriffen/Kategorien zuordnen (Haustiere, Blumen,
Spielsachen...) und diese Abstufung je nach Alter verfeinern (Friihlingsblumen,
Insekten, Fische...), spéter auch: Primzahlen, Zahlen teilbar durch...

Kochen und Backen

Kaufladen und Einkaufen in ortlichen Geschéften

Umgang mit Waage

Kennenlernen von verschiedenen Miinzen und Geldscheinen

Besuch in der Bank

Durch selbsttatiges Tun erfahren, was schief ist und wie Objekte darauf reagieren
Bewegungsspiele wie Hiipfkdstchen, immer drei Paare bilden ...

Uhr befindet sich in jedem Raum/ bestimmte Téatigkeiten zu einer bestimmten Uhrzeit

Spezielle Methoden bei Schulkindern:

Materialien zum Vertiefen von Malrechnungen
Mini-Lik zum Mathematikbereich
Spezielle Spiele fur Schulkinder/Wiirfelspiele etc.

Mathematische Erziehung hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert. Bereits in den
Jahren 2003 — 2005 wurde unsere Kita von Fr. Dr. Gabriele Loibl, Lehrerfortbildungen
Dillingen, in Zusammenarbeit mit dem IFP ausgewahlt und wir nahmen an der Entwicklung
der ,,Bausteine elementarer Bildung™ teil... D.h. in unserer Kita wurden verschiedene
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Methoden zur mathematischen Bildung erprobt. Lehrer und Erzieher hospitierten und es
wurde zusammen mit uns ein Konzept mit einem Lehrfilm entwickelt und gedreht. Anhand
der engen Zusammenarbeit mit Fr. Dr. Loibl konnte das Personal die Kompetenzen im
Bereich mathematischer Bildung bei Kindern weiterentwickeln und setzt dieses Wissen und
Material in der Kita Herz Maria ein. Auf stete Weiterbildung des Personals durch die Leiterin
wird geachtet.

4. Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Kinder, Madchen wie Jungen haben ein groRes Interesse an Phanomenen der belebten und
unbelebten Natur.

Naturwissenschaftliche und technische Experimente leisten einen wesentlichen Beitrag, den
personlichen Bezug der Kinder zu ihrer Umwelt zu festigen. Und zu erhéhen.
Charakteristikum dieses Forderschwerpunkts ist die Durchfiihrung von Experimenten und
Versuchsreihen.

Bei Schulkindern wird die Erzieherin auf die Dinge eingehen, die evtl. gerade in der Schule
durchgenommen werden und wird diese dann mit den Kindern durch Experimente vertiefen.

Bildungs- und Erziehungsziele:
- Die Kinder lernen bei Versuchen den Aufbau einer Versuchsanordnung kennen.

- Durch systematisches Beobachten, Vergleichen, Beschreiben und Bewerten nehmen
sie naturwissenschaftliche und technische VVorgange bewusst wahr.

- Die Freude und die Neugier auf bestimmte Vorgange werden geweckt.

- Das Kind erfahrt, dass Feuer nitzlich, aber auch gefahrlich sein kann.

- Das Kind weil, dass Wasser verschiedene Aggregatzustande haben kann.

- Das Kind weil3, wie Magnete funktionieren.

- Das Kind weiR, dass man fur bestimmte Apparaturen Strom oder Batterien benétigt.
- Das Kind weil3, wie Strom erzeugt wird.

- Das Kind weiB, dass es Dinge gibt, die man mit dem Auge nicht sehen kann und man
dafur andere Geréte braucht.

Methoden:
- Experimente mit Wasser/Eis, Feuer, Blaukraut, Luft ...
- Experimente mit Pflanzen wie z.B. Léwenzahn

- Experimente mit verschiedenen Stoffen im Zusammenhang wie z.B. Essig und
Backpulver

- Beobachtungsspaziergénge in der Natur

- Samen keimen lassen

- Elektrotechnische Bausatze

- Einsatz von Lupe und Mikroskop

- Spiele mit Magneten

- Versuche mit Batterien/Zitronen/Apfel

- Auf die Suche nach Stromerzeugern machen

5. Umweltbildung und -erziehung
Umweltbildung und -erziehung berthrt viele Lebensbereiche, von der Naturbegegnung ber
Gesundheit und Werthaltungen bis hin zum Freizeit- und Konsumverhalten. Umweltbildung
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und -erziehung im Elementarbereich nimmt traditionell ihren Ausgang von der
Naturbegegnung, von Erlebnissen mit Tieren und Pflanzen. Der Umgang mit
Naturmaterialien regt Fantasie und Kreativitat in hohem MaRe an. Es gilt, dieses Potenzial zu
nutzen und den Kindern die Begegnung mit der Natur zu ermdglichen und ihnen darin
vielféltige Gestaltungsmdglichkeiten zu er6ffnen,
Kinder, wie auch Erwachsene, sind von Umwelteinflussen unmittelbar betroffen. Sie erleben,
wie sich ungunstige Einflusse auf ihren Alltag auswirken koénnen (z.B. Vermeiden von
belasteten Lebensmitteln, Schutz vor intensiver Sonnenbestrahlung wegen abnehmender
Ozonschicht)
’ - Fachkrafte in unserer Einrichtung tragen
Verantwortung in zweierlei Hinsicht. Soweit es
I moglich ist, bewahren sie die Kinder vor
Gesundheitsschaden, die auf
Umweltbelastungen zurlckzufiihren sind Sie
vermitteln den Kindern, dass es sich lohnt und
Spal machen kann, sich fir eine gesunde
Umwelt einzusetzen. Sie sorgen damit im ,,Hier
und Jetzt“ fiir eine gesunde Umwelt und iiben
zugleich mit den Kindern zukunftsorientiertes
Handeln ein.. Dies kann durch
S WL Alltagshandlungen  geschehen, in  denen
umweltbezogene Haltungen zum Tragen kommen, wie z.B. sensibler Umgang mit
Lebewesen, schonender Umgang mit naturlichen Ressourcen und Materialien, Achtsamkeit
flr Lebensmittel und andere Konsumguiter.
Umwelterziehung umfasst fur uns noch eine PR
weitere Dimension. Sie versteht sich nicht nur = : ' pahe .
als Reparatur von entstandenen Schéden,
sondern versucht, nach vorne weisende
Szenarien aufzuzeigen, die sich mit den
Wechselwirkungen zwischen Okologie,
Okonomie und Sozialem auseinander setzen.
Diese Dimension wurde erstmals in der Agenda
21 (Konferenz der Vereinten Nationen, Rio die

eine nachhaltige Entwicklung* niedergelegt. Die
heutige Generation soll sich wirtschaftliches 25
Wohlergehen durchaus zum Ziel setzen, dabei jedoch den Aspekten 302|aler Gerechtlgkelt
und o6kologischer Vertraglichkeit Rechnung tragen mit dem Ziel, den nachfolgenden
Generationen die naturlichen Lebensgrundlagen zu erhalten.

Bildungs- und Erziehungsziele:

- Die Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen

- Beobachten und aus den Beobachtungen Fragen ableiten

- Werthaltungen sich selbst und anderen gegentiber entwickeln kénnen.
- Durchhaltevermdgen entwickeln

- Mit den Ressourcen der Umwelt bewusst umgehen (Wasser sparen!)
- Auf die eigene Gesundheit achten

- Wissen, dass Sonnenschutz wichtig ist

- Verschiedene Einrichtungen und ihren Zweck kennen
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Das Kind kennt die Pflanzen der Umgebung, auch die Kulturpflanzen auf den Feldern.

Das Kind kennt verschiedene Tierarten und erzéhlt nach Mdglichkeit von eigenen
Haustieren.

Methoden:

Mullvermeidung und Milltrennung

Ausflige in die Umgebung mit verschiedenen Schwerpunkten wie z.B. Hausbau,
Ausgrabungen, Krduter, Felder/Ernte, Bauernhof, Bach und Teich, Waldtage

Wir beobachten Tiere wie Regenwirmer, Ameisen usw.

Wir versuchen Nutztiere in der ndheren Umgebung anzusehen und zu erfahren, woher
die Milch kommt.

Kinder bringen ihre Haustiere mit.

Wir leben auf einem Dorf. Der Umgang mit Tieren wie Katzen, Hiihner, Hunde usw.
ist vielen Kindern nicht neu. Deshalb sollen diese Kinder die anderen davon
unterrichten.

Besuch bei der Gemeinde/Burgermeister, Feuerwehr, Polizei, Bank, Metzger, Béacker,
Arztpraxis, Krankenhaus ...

Kooperation mit der Grundschule

Zahnarztbesuch im Kindergarten

Projekte zur Zahngesundheit/tdgliches Zahneputzen
Projekt ,,Jolinchen*

Gesunde Erndhrung

Wir bepflanzen ein Hochbeet im Garten

gentigend Bewegung — auch an der frischen Luft
richtiges Handewaschen

Umgang mit Heftpflaster, Fieberthermometer...

6. Medienbildung und —erziehung
Kinder wachsen mit Medien auf, sie sind aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Deshalb
ist es unsere Aufgabe, die Kinder darauf vorzubereiten, sinnvoll mit Medien umzugehen.

Medienkompetenz ist als sachgerechter,
selbstbestimmter und verantwortlicher Umgang mit
Medien zu verstehen. Sie hat heute den Stellenwert
einer
Zusammenarbeit mit Prof. Peter Erath von der Uni
Eichstétt beteiligte sich unsere Kindertagesstatte am
Projekt Lernvielfalt/Modul Medien und entwickelte
dazu auch Beispiele, die in die Praxis Ubernommen
werden konnen. Diese wurden z.B. bei der Fachtagung |
der Caritas in Ingolstadt vorgestellt. ’

Basiskompetenz erlangt. In enger |

Bildungs- und Erziehungsziele:

Die Kinder erfahren Grundlegendes tiber die Verwendung und Funktionsweisen von
Informations- und Kommunikationstechnikgeraten in ihrer Lebenswelt. Dazu gehdren
z.B. Digitalkameras, Computer, Handys, Fernseher, Kassen im Supermarkt,
Geldautomaten.
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- Die Kinder erwerben medienspezifische Kenntnisse (ber das Entstehen bewegter
Bilder oder das Zustandekommen von Radioibertragungen.

- Es wird die Kompetenz angebahnt, Risiken und Gefédhrdungen des Mediengebrauchs
zu erfassen.

Methoden:
- Umgang mit der Digitalkamera
- Bilder ausdrucken
- Umgang mit Kopierer, Drucker usw.
- Informationen mit Hilfe des PC s suchen und ausdrucken
- Wir verschicken eine Mail an die Eltern
- Regeln fur den Umgang mit dem Handy in der Einrichtung (Schulkinder)

- Gespréche uber die Gefahren bei UberméRigem Gebrauch von Computer und
Fernseher

- Sinnvolle Computerspiele mit Zeitlimit

- Zusammenhang zwischen Strichcode auf Verpackungen und der Scannerkasse
herstellen

- Elektrische Geréte aufschrauben/Innenleben ansehen

- Werbespots auf ihre Glaubwurdigkeit Gberpriifen

- Selbst mit Mikrofon aufnehmen/CD"s aufnehmen ...

- Die Zeitung als Medium vorstellen und Artikel Gber die Kita ausschneiden.

Im Bereich Medienkompetenz arbeitete die Leiterin der Kita eng mit Prof. Peter Erath von der
Universitat Eichstatt zusammen. Sie entwickelten Module fir die Bildung und Férderung der
Kinder im Bereich Medien. Die Leiterin hielt dazu auch mehrere Vortrage an der Uni
Eichstatt und beim Caritasverband in Ingolstadt. Ihr Wissen tiber die Medienerziehung fliel3t
natrlich in der Weiterbildung des Teams und somit auch in die allgemeine Arbeit mit den
Kindern ein.

7. Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Ausgangspunkt asthetischer Erziehung sind die fiinf Sinne: Riechen, Schmecken, Héren,
Sehen und Tasten.

Kinder brauchen fiir ihr eigenes Lernen d&sthetische Erfahrung. Asthetische Bildung und
Erziehung — Aisthanomai (altgr.) = ich nehme wahr mit allen Sinnen, ich beurteile. In
Tageseinrichtungen muss deshalb darauf geachtet werde, gezielt alle funf Sinne zu
stimulieren.

e Internationale Studien aus Padagogik, Psychologie, Kunst, Musik
8 B und Neurowissenschaften stellen klar heraus, dass die
L»Kulturfacher* im frithen Kindesalter nachhaltige
Basiskompetenzen herausbilden. Die Bundeslander haben daher
|, Asthetische Bildung, Kunst u. Musik“ zu einem der wichtigsten
& Forderziele fir Kindertageseinrichtungen und Schulen erhoben.
Asthetische Bildung ist eine ,,anthropologische Notwendigkeit®.
Sie liegt in der menschlichen Natur begriindet. Kunst und Musik zeichnen den Menschen
unter allen Lebewesen in besonderer Weise aus. Kinder sollen ihre Zeit in der Kita als
interessant, spielerisch-vergnuiglich und gut aufgehoben erleben und dabei, wie nebenbei,
ihren Begabungen gemal gut gefordert werden.
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Bei diesem Bildungsbereich mochten wir auf die Aufsatzsammlung von Hildegard Bochorst
verweisen: ,,Kinder brauchen Spiel & Kunst (kopaed 2006). Hier fiihrt die Autorin folgende
Punkte auf: 1. Sinnliche Wahrnehmung und &sthetische Bildung als Ausgangspunkt aller
Welterfahrung 2. Bildung der Fernsinne 3. Bildung als Korpererfahrung 4. Bildung der
Gefiihle.

Bildungs- und Erziehungsziele:

- sinnliche Wahrnehmungskategorien erforschen

- Konzentration, Fantasie und Gestaltungsfreude eintiben und erleben
- Essen als kulturelle Form und Kunst erleben

- Unterscheiden von Formen und Materialien

- Auge-Hand Koordination ausbilden/férdern

- Sorgsamer Gebrauch von Materialien

- Verantwortliches Handeln: einzeln und in der Gruppe
- Freude am Formen und Kreieren

- Kennenlernen der européischen Hochkunst

- Kenntnis Uber europaische Kunstgeschichte

- Ausbildung einer ,,weitherzigen* Weltanschauung

- Kognitiver Erwerb eines Bilderschatzes

- Forderung von Geschicklichkeit und Lust am Ausprobieren
- Kunstwerke aus dem 20. Jahrhundert kennen

- ,,Lebensweltlernen* iiber Werke der Kunst

- Farb- und Bewegungsgefiihl miteinander verbinden

- Das Sehen und den Sehprozess bewusst machen

- Dreidimensionales Denken anbahnen

- Etwas selbst herstellen, statt Fertiges zu kaufen

- Palette des Regenbogens kennen

- Farben mischen

- Den schopferischen (kreativen) Kréaften Raum geben fir den individuellen
Selbstausdruck

Methoden:

- verschiedene Materialien zum kreativen Umgang bereitstellen (Scheren, Farben,
Kleber, Pinsel, versch. Papiersorten ...)

- mit Handen und Fulken malen
- Stundenbilder aus ,,Asthetische Bildung, Kunst und Musik*

- Freies kreatives Gestalten mit Knete, Salzteig oder bei Gestaltungstechniken wie
Murmel- oder Klatschbilder

- Malen mit Kinstlern

- Malen zu Musik

- Beteiligung an Ausstellungen in der Region
- Besuch im Museum, Ausstellungen

- Einsatz von verschiedensten Techniken
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- Einsatz von ,,wertlosem‘ Material

- Raumdekoration mit Kindern besprechen und gestalten
- Falten, Sticken, Weben, Prickeln, Drucken ...

- Einsatz von Naturmaterialien zum kreativen Umgang
- Einsatz von Nahrungsmitteln z.B. flir Mandalas

- Kindern die Mdglichkeit geben, Werke von beriihmten Kiinstlern zu betrachten und zu
besprechen und evtl. auf eigene Art und Weise zu interpretieren oder nachzuahmen.
Dazu werden verschiedene Medien eingesetzt wie z.B. die Buchreihe: ,, Kinder erleben
grolRe Kinstler.

8. Musikalische Bildung und Erziehung

Kinder missen nicht musikalisiert werden, sie handeln von Geburt an musikalisch. Musik
fordert erwiesenermalRen die Freude am Leben und ist Teil der Erlebniswelt des Kindes. Die
Vielfalt der Sinneswahrnehmungen durch ,,Spiel mit Musik® bietet in den ersten Lebensjahren
eines Menschen rundlegende Anregungen. Neben ihrem d&sthetischen Selbstwert verfiigt
Musik Ober weit reichende Transfereffekte. Der Umgang mit Musik fordert und férdert die
gesamte Personlichkeit des Kindes. Musik fordert die soziale Kompetenz, die kulturelle
Einbettung, regt Fantasie und Kreativitat an, fordert die motorische Entwicklung und das
Korperbewusstsein, fordert die Sprachentwicklung des Kindes.

In der Kita Herz Mari& hat die Musik einen hohen
Stellenwert. Es vergeht kein Tag, an dem nicht
gesungen und musiziert wird. Dadurch ist fiir die
Kinder Gesang nichts Fremdes, sondern gehort
- zum Alltag. Ein Kind, das in seiner friihen
 Kindheit schon gesungen hat, wird auch im
Erwachsenenleben weniger Hemmungen haben,
zu singen und evtl. Lieder auch an die
nachfolgende Generation weiter zu geben. Die
Intimitat, die vom gemeinsamen Singen ausgeht,
kann nur begreifen, wer es schon einmal probiert
hat. Ein Kind auf den SchoR zu nehmen, ihm
vorzusingen um Schmerzen zu lindern, um es zu beruhigen oder auch nur, um ihm ein
Liedchen vor zu summen, wird sich schneller besanftigen lassen, als durch einen
gutgemeinten Wortschwall. Die Macht und die Kraft, die von Musik ausgeht, werden oft
unterschatzt.

Auch Dbietet Musik den Kindern eine Fulle von
Sprachférderung. Durch den Einsatz von Liedern
wird der Wortschatz erweitert, die Kinder lernen
durch Rhythmus ganz von alleine die Silbentrennung.
AuBerdem singen in der Gruppe auch die Kinder mit,
die manchmal Schwierigkeiten haben, vor der
Gruppe zu sprechen, oder Uberhaupt sehr wenig
sprechen.

Musik umrahmt Feste und Feiern und vermittelt
Freude. So legen wir Wert darauf bei bestimmten .

Anlassen wie z.B. Adventssingen, Erntedankfeiern, Muttertag, Sommerfest usw. mit den
Kindern Lieder und Tanze einzuliben, die sie dann vor einem Publikum vortragen durfen.
Dies tragt auch zu einer Forderung des Selbstwertgeftihls bei.
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Die Bewegung zur Musik ist ein fester Bestandteil unseres Tagesablaufs. Das Kita-Personal
nimmt kontinuierlich an Fortbildungen zu diesem Thema teil, um den Kindern musikalische
Erfahrungen professionell néher zu bringen.

Der ,,Aktionstag Musik®, initiiert von der Bayer. Staatsregierung, ist seit dessen Einfithrung
ein fester Bestandteil unserer Jahresplanung. Hier wird meist mit den Schilern der
Grundschule gesungen und musiziert.

Musik fordert die soziale Kompetenz. Gemeinsames Singen und Musizieren fordern die
Kontakt- und Teamféahigkeit und die Bereitschaft Verantwortung zu tbernehmen.

Musik starkt die kulturelle Einbettung des Kindes in der Weise, dass s die musikalische
Tradition seines Kulturkreises kennen lernen und an andere weitergeben kann. Musik leistet
somit einen wichtigen Beitrag fir die Pflege der eigenen Tradition sowie fir die
interkulturelle Begegnung und Verstandigung.

Bildungs- und Erziehungsziele:

- Das Kind entwickelt ein gutes Gehor fur Rhythmus, laut und leise, schnell und
langsam.

- Das Kind mdchte selbst Musik machen.

- Das Kind kennt verschiedene Orff-Instrumente und kann damit umgehen.
- Das Kind setzt seine eigene Stimme zum Singen ein.

- Es kennt verschiedene Lieder.

- Das Kind kennt einige Komponisten und ihre Sticke.

- Das Kind hat Spal? und Freude an der Musik und bewegt sich gern dazu.

Methoden:

- tagliches Singen, auch in Alltagssituationen wie z.B. Trosten

- Singen von Liedern im Jahreskreis

- Klanggeschichten

- Rhythmusiibungen wie z.B. Klatschen im Takt

- Einsetzen des Orff-Instrumentariums

- Musik-Stopp-Spiele

- Rhythmik- und Rhythmusangebote

- musikalische Gestaltung bei Festen, Feiern und Gottesdiensten
- Einsatz von klassischer Musik

- Erlernen von Klanggesten wie klatschen, patschen, stampfen ...
- Erzieher spielen Instrumente

9. Bewegungserziehung und —férderung, Sport

Zu den grundlegenden Betdtigungs- und Ausdrucksformen von Kindern zéhlt neben dem
Spielen die Bewegung (wahrscheinlich oft zeitgleich). Kinder haben einen natlrlichen Drang
und eine Freude daran, sich zu bewegen. In der frihen Kindheit ist Bewegung nicht nur fur
die motorische, sondern auch fir die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung, und
damit fur die gesamte Entwicklung von herausragender Bedeutung und zugleich von
existenziellem Wert. Gerade Kinder im Elementarbereich kénnen leichter lernen und sich
etwas merken, wenn dies mit Bewegung verbunden ist. Ein stundenlanges ruhiges Sitzen ist
fir Kinder im Vorschulbereich unserer Meinung nach eher schédlich und als VVorbereitung auf
die Schule ungeeignet.
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Nur Kinder, die sich in der frihen Kindheit viel bewegt haben, kénnen spater auch einmal
ruhig sitzen bleiben. In der Kita Herz Marid achten wir deshalb auf vielféltige
Bewegungsmdglichkeiten. Sowohl im Innen- als auch im AuRenbereich bieten wir den
Kindern die Mdglichkeit sich motorisch zu betétigen. Tégliche Bewegungseinheiten,
Laufspiele, die Bewegung wéhrend der Freispielzeit im Gangbereich der Kita usw. sind bei
uns selbstverstandlich.
Als elementarer Erfahrungsbereich hat Bewegungserziehung in der Kita sowohl tbergreifende
als auch fachspezifische Bedeutung fir die Entwicklung des Kindes. Sie starkt die
Gesamtentwicklung durch die Foérderung von Basiskompetenzen, so insbesondere
Selbstkonzept, Selbstwertgefiihl, Selbstregulation, Selbstwirksamkeit, emotionale Stabilitat,
Kreativitat, kognitive Kompetenz und selbstgesteuertes Lernen, Verantwortungsiibernahme
und Kooperationsfahigkeit.
=N T Das Angebot vielfaltiger Bewegungserfahrungen zielt
e zugleich ab auf die Forderung der motorischen
Entwicklung und das Koérperbewusstsein des Kindes.
Beim Projekt ,Jolinchen* wird ein besonderer
Stellenwert auf die Bewegung der Kinder und somit der
Gesunderhaltung des Korpers gelegt.
- In Zusammenarbeit mit der ,,Sportmotorischen
~ Frihforderung Hef3* wird den Kindern die Moglichkeit
. gegeben, zusammen mit einem Sporttherapeuten in
* spielerischer Art und Weise sich zu bewegen.
Im Winter kooperieren wir mit der Skischule Greil, die einen Skikurs anbietet.
In Elterngespréchen animieren wir die Eltern, sich gemeinsam mit ihrem Kind zu bewegen,
dem Kind friihzeitig die Mdglichkeit zu geben, Schwimmen zu lernen. AuBerdem beraten wir
die Eltern gerne, welche Sportvereine sich fir ihr Kind anbieten.

Bildungs- und Erziehungsziele:

- Das Kind erlernt motorische Sicherheit.

- Es kann seine Bewegungen koordinieren.

- Das Kind kann Bewegungen und Bewegungsablaufe frei ausprobieren.

- Es kann klettern, balancieren, laufen, riickwartsgehen, hipfen, auf Zehenspitzen und
Fersen gehen usw.

- Das Kind weil3, dass Bewegung wichtig fur den Korper, und somit fur die Gesundheit
ist.

- Das Kind erkennt seine korperlichen Grenzen.
- Das Kind kann bewusst seinen Kérper und dessen Bedurfnisse wahrnehmen.

- Das Kind weil, dass es Ruhe- und Erholungsphasen braucht, um wieder zu Kréften zu
kommen.

- Das Kind erkennt den Zusammenhang zwischen Beschleunigung des Herzschlags und
schneller Bewegung.

- Das Kind kann einen Ball werfen und fangen.

- Das Kind hat Freude und Spal? an der gemeinsamen Bewegung.

- Es kann Sieg und Niederlage verkraften.

- Es kann mit anderen Kindern kooperieren um ein Ziel zu erreichen.
- Das Kind kann Regeln aufstellen und einhalten.
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Methoden:

- Maoglichkeiten zur Bewegung im Freispiel

- haufiges Bewegen an der frischen Luft, Freispielzeit im Gartenbereich
- Spaziergange

- Ausflige die Bewegungsmaoglichkeiten bieten, wie z.B. Laufen ubers Stoppelfeld,
Wettldufe auf dem Feldweg, Besuch von Spielpldtzen im Dorf ...

- regelmaRige Turnstunden im Turnraum oder der Turnhalle mit den verschiedenen
Geraten

- Bewegungsspiele auch im Stuhlkreis
- Gymnastik
- Bewegung zur Musik, Tanzen

- Bereitstellung von verschiedenen Gerédten im Garten wie Slack-Line, Fahrzeugen,
Kreide zum Hupfkastchen aufzeichnen, Seile, Bélle, Pferdeleinen, Laufdollies usw.

- Laufspiele wie ,,Schwarzer Mann, Hundehiitte usw. im Tagesablauf
- Entspannungsubungen, Traumgeschichten

- Geschicklichkeitsspiele

- Angebot der Aktion ,,Minifit*

- Im Sommer: Bereitstellen des Planschbeckens, im Winter: rodeln und Spiele im
Schnee

10. Gesundheitliche Bildung und Erziehung

Gesundheit wird in einem umfassenden Sinn als koérperliche Gesundheit und Wohlbefinden
verstanden, nicht mehr nur als Abwesenheit von Krankheit. Die Gesundheitserziehung
uberschneidet sich in Teilen mit der Umwelterziehung.

Mit dieser Ausweitung des Gesundheitsbegriffs riicken, neben den Ursachen von Krankheit
und kindlichen Entwicklungsproblemen, die Bedingungen fir die Gesundheit bzw. Fiir eine
gelingende Entwicklung von Kindern ins Blickfeld. Von Bedeutung sind neben
gesundheitsspezifischen Kompetenzen wie einer gesunden Lebensweise,
Krankheitsvorbeugung usw. auch jene Basiskompetenzen, die den angemessenen Umgang
mit Mitmenschen, Leistungserwartungen, Stress und Belastung, Misserfolgen und Frustration
im Alltag betreffen.

Unsere Kita hat einen Hygieneplan erstellt, den jedes
Teammitglied kennt, und der befolgt werden muss.
Bei einer Uberpriifung durch das Gesundheitsamt im
Sommer 2015 wurden wir fur die Hygiene in der
Einrichtung und unsere Vorkehrmalnahmen vom
zustandigen Beamten, Herrn Eichinger, als besonders
vorbildlich gelobt.

Die Kita Herz Marid beteiligt sich am Projekt =
sJolinchen der AOK. In den Jahren davor wurde
schon das Vorgiangermodell ,, Tigerkids* durchgefiihrt,
auf dem wir aufbauen konnten. Fast alle Teammitglieder waren zur Fortbildung bel der AOK
und sind somit bestens geschult.

Im Gesundheitsbereich haben die Primarpréavention und die Gesundheitsférderung einen
hohen Stellenwert. Ihre Chancen sind besonders grof3, wenn sie im Kindesalter friihzeitig
einsetzen und die Entwicklung des Kindes ganzheitlich beriicksichtigen.
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Wir arbeiten mit dem Zahnarzt Peter Rothenaicher zusammen, der unsere Einrichtung einmal
jahrlich besucht.

Jedes Kind putzt mindestens einmal taglich in der Einrichtung die Z&hne. Richtiges
Zahneputzen wird gelehrt. Wir beteiligen uns jdhrlich auch am ,,Goldie-Projekt* der LAGZ
bei dem wir schon viele Preise gewonnen haben. Unsere Kita wurde im Jahr 2008 fiir unsere
Arbeit von der LAGZ ausgezeichnet.

Wir vermitteln den Kindern auch, wie wichtig richtiges Handewaschen ist, und wann dies
notwendig ist.

Bildungs- und Erziehungsziele:

Das Kind weil3, dass es selbst zur Gesunderhaltung seines Korpers beitragen kann.
Es hat Grundkenntnisse tber den eigenen Korper und Hygiene

Das Kind weil3, wie es sein Wohlbefinden starken kann.

Das Kind weil3, dass Bewegung an der frischen Luft wichtig ist.

Fahigkeit zur Selbstregulierung

Das Kind kann seine Gefiihle erkennen und verbal ausdriicken (Ich fiihle mich heute
nicht gut, weil...)

Das Kind kann mit der eigenen Sexualitat unbelastet umgehen.

Das Kind weil3, wie man Krankheiten und Unféllen vorbeugen kann.

Es weil3, wie man sich verhélt, wenn man krank ist.

Es kennt die Bedeutung von Fieberthermometer, Stethoskop etc.

Das Kind weil3, dass manche Impfungen sehr wichtig und notwendig sind.
Das Kind weil3, dass man eine blutende Wunde versorgen muss.

Das Kind weiB, dass der Arzt/die Arztin ihm helfen gesund zu werden oder nicht zu
erkranken.

Methoden:

Projekt ,,Jolinchen*

Elterninformation schon beim  Anmeldegesprach und durch Elternabende,
Elterngesprache, Elternbriefe usw.

gesunde Erndhrung — in unserer Einrichtung legen wir Wert auf gesunde Brotzeit!
Koch- und Backangebote wahrend der Freispielzeit und der Teil6ffnung
Kochkurs

Wir bepflanzen ein Hochbeet.

Jahrlicher Besuch des Zahnarztes in der Einrichtung
Evtl. Besuch eines Arztes in der Einrichtung

Zahne putzen

richtiges Handewaschen

Bilderblcher, Lieder und Geschichten zum Thema

Rollenspiele (Arzt/Arztin, Zahnarzt/-arztin,
Krankenhaus...)

Gemisetheater
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11. Sozialerziehung
,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar*. Dieser Satz aus unserem Grundgesetz ist wohl
der wichtigste, den wir den Kindern mitgeben wollen. Egal welcher Hautfarbe, Nationalitéat,
Herkunftsland oder Religion: wir behandeln alle, die mit uns hier leben mit Achtung, Respekt
und Wirde. Dies gilt naturlich sowohl fiir Kinder als auch fur Erwachsene. Deshalb wollen
wir, das Team der Kita Herz Mari&, den Kindern Vorbild im Umgang miteinander sein.
Ein wichtiger Bereich in der Kita ist soziales und emotionales Lernen. Soziales Lernen
bedeutet fur uns zunichst die Ubernahme von Verhaltensweisen durch Beobachtungs- und
Nachahmungslernen. Soziales Lernen im Sinn von zielgerichtetem Lernen gesellschaftlich
gewdiinschter und erwarteter Verhaltensweisen wird heute als Ersatz fir den friiher gangigen
Begriff der Sozialerziehung benutzt. Er setzt bei demjenigen, der den Begriff in Richtung auf
eine ihm anvertraute Zielgruppe von Kindern oder Jugendlichen ausrichtet, ein Nachdenken
uber Ethik, eigene Moralvorstellungen und Werthaltungen sowie U(ber Ziele seines
erzieherischen Handelns voraus. (aus ,,Soziales u. emotionales Lernen, S. 8, Klett Verlag)
Soziales Lernen definieren wir als ,,Lernen durch Interaktion® (mit anderen zusammen),
dessen Ziel das Erreichen von individueller Freiheit, von Selbstbestimmung,
Kooperationsfahigkeit und Gemeinschaftsgefuhl ist, um als verantwortungsvolles Mitglied in
die Gesellschaft hlnelnzuwachsen und demokratische Grundsétze weiterzutragen.
' Soziales Lernen soll eine Fille von

Fahigkeiten vermitteln, die miteinander
| verknlpft sind und sich gegenseitig
§ bedingen. Die dienen dem Einzelnen dazu,
... In einem sozialen System als Teil dieses
. Systems, als Individuum, zu existieren und
das soziale System funktionsféhig zu
halten. Dazu gehort zunéchst die Fahigkeit,
" Beziehungen zu anderen aufzunehmen und
zu gestalten. Das geschieht durch die
vielfaltigen Formen sowohl der verbalen
JI//& als auch der nonverbalen Kommunikation.

2 i All diese Fahigkeiten kann ein Kind nur
entW|ckeIn das zuvor zu einer gesunden Ich-ldentitat gefunden hat. Daher muss bei jedem
Konzept zum sozialen Lernen das Thema Identitat und Selbstwertgefihl immer am Anfang
stehen. Ziel des sozialen Lernens sollte es sein, dass Kinder und Jugendliche selbst Norm-
und Wertvorstellungen entwickeln und sie in Auslibung ihres Gewissens handelnd umsetzten.
(Soziales u. emotionales Lernen S. 9/10)

Wir finden fir unsere Einrichtung folgende Punkte aus dem Entwurf des Bayr. Bildungs- und
Erziehungsplans (Ausgabe 2003) fir wichtig:

Soziale Kompetenzen:

- Gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern
- Empathie und Perspektiventibernahme

- Regeln annehmen, aber auch hinterfragen

- Fahigkeit, verschiedene Rollen einzunehmen

- Kommunikationsféhigkeit

- Kooperationsfahigkeit

- Konfliktmanagement

- Resilienzférderung
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Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

- Werthaltungen

- Moralische Urteilsbildung

- Unvoreingenommenheit

- Sensibilitat fir und Achtung von Andersartigkeit und Anderssein
- Solidaritat

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
- Verantwortung flr das eigene Handeln

- Verantwortung anderen Menschen gegenuber

- Verantwortung fur Umwelt und Natur

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

- Erwerb von Grundkenntnissen tber Staat und Gesellschaft

- Akzeptieren und Einhalten von Gespréchs- und Abstimmungsregeln
- Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunkts

Methoden:

- Kinderkonferenzen

- Diskussionen und Gespréche im Morgenkreis, die die Kinder bewegen

- Projekt ,,Faustlos“ (Emotionstraining), Projekt zur Resilienz

- Gefihle beschreiben und benennen

- Rollenspiele

- Sichtbarmachen von Sprachen aus anderen Landern

- Bilderbiicher und Geschichten, die Themen mit Sozialerfahrungen aufgreifen
- Gesprach Uber Kinderrechte

- Solidaritat Giben

- Hilfsaktionen fir Bedurftige

- Hoflichkeitsformen erleichtern das Zusammenleben

- Zusammenhang zwischen Tieren und unserer Nahrung herstellen und besprechen

- Gesprache und Besprechungen von aktuellen Ereignissen, die die Kinder in den
Nachrichten oder der Zeitung sehen.

- Wir besuchen den Biirgermeister oder er uns. Gesprach tber Aufgabenverteilung in
einer Gemeinde.




11.1.6. Bedeutung und Prinzipien der
Zusammenarbeit mit Eltern

Kindertageseinrichtungen .. sind  gesetzlich
verpflichtet, bei der Wahrnehmung ihres
Bildungsauftrag eine enge Kooperation mit den
Eltern zu suchen und sie an Entscheidungen in
wesentlichen Angelegenheiten der Einrichtung zu
beteiligen. Auf die Entwicklung des Kindes wirkt
sich die vertrauensvolle Zusammenarbeit und
gegenseitige Wertschatzung von Eltern und
Bildungseinrichtung positiv aus. Kindern gelingt es
dadurch leichter, in der Bildungseinrichtung
, positive Beziehungen aufzubauen. Institutionelle
und familidre Bildungsprozesse erganzen einander; eine enge Kooperation mit Eltern ist
deshalb auch ein wichtiger Faktor fir den Bildungserfolg. Eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit erleben Kinder als gemeinschaftliches Bemiihen um ihr Wohlergehen. Als
Mitgestalter der Bildungsprozesse ihre Kindes und als Experten fiir ihr Kind sind Eltern die
wichtigsten Gesprachspartner fiir die Einrichtungen... (Bayer. Leitlinien)

Wie legen Wert auf eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern.

Auf der Grundlage der Fortbildungskampagne von 2014, an dem die Leitung der Kita
teilgenommen hat, und in mehreren Teamsitzungen die Mitarbeiterinnen darin geschult hat,
nahmen wir folgende Punkte in unsere Konzeption auf:

- Herstellen  einer  gemeinsamen  Sprache:  verdandertes  Bildungs- und
Erziehungsverstandnis — veranderter Blick auf die Familie — von der Elternarbeit zur
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

- Auseinandersetzung mit der Bedeutsamkeit der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft flr alle Beteiligten

- Einblicknahme in die Vielfalt der Familien und Eltern

- Klarung und Reflexion der eigenen Erwartungen an Eltern und an eine gute
Kooperation mit Eltern.

- Passgenaue Gestaltung einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern.
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Ziele von Bildungspartnerschaft Gelingensfaktoren von Bildungspartnerschaft
1. Begleitung von Ubergangen 1. Klima des Willkommenseins
2. Information und Austausch 2. Intensiver, vielféltiger
3. Beratung, Vernetzung, Vermittlung Informationsaustauch- Effektive
von fachlicher Unterstiitzung Kommunikation
4. Starkung der Elternkompetenz 3. Bildungsbegleitung des Kindes in
5. Mitarbeit — aktive Einbeziehung von Kooperation
Muiittern und Vétern ins aktuelle 4. Fursprecher fir jedes Kind — Eltern
Bildungsgeschehen starken
6. Mitbestimmung und 5. Partizipation — Macht mit Eltern
Mitverantwortung (Partizipation) teilen
6. Kooperation und Vernetzung vor Ort

Quelle: PTA-Parent Teacher Organisation (2008). National Standards for Family Partnerships
Assesment Guide. Chicago.

Unsere Elternarbeit erfolgt auf vielerlei Weise. Vom Anmeldegesprach angefangen Uber
Fuhrung durch die Einrichtung, Elternbriefe, Elterninfos, Elterngesprache (in der Regel 2 x
jahrlich), Gemeinsames Ausfiillen des Ubergabebogens, Tiir- und Angelgesprache, Aushange,
Dokumentation von Angeboten (sprechende Wande!), Elternbeirat, Presseberichte,
Internetseite usw. Feste und Feiern, Elterncafes etc. bieten Raum fur weitere Gespréche und
ein sich N&her Kennenlernen.

Wichtig ist uns bei Schulkindern, dass die Eltern die Erlaubnis erteilen, dass die Erzieherin
der Schulkindbetreuung sich mit der Lehrkraft austauscht.

Eine jahrliche anonyme Elternbefragung gibt uns als Team Auskunft tber die Zufriedenheit
der Eltern.

11.11. Padagogischer Ansatz

11.11.1.Die Gruppenaufteilung unserer
Institution/ Tagesablauf im Kindergarten-
bereich

In unserer Einrichtung haben wir uns nach dem Besuch von Fachtagungen, Fortbildungen,
Teamgesprachen und dem Austausch mit anderen Einrichtungen flr das teiloffene Konzept
entschieden.

Offenes Arbeiten ist kein Programm furr die konkrete Alltagsgestaltung, sondern vielmehr eine
innere Haltung und Einstellung von Erwachsenen im padagogischen Umgang mit Kindern.
Ziel ist es ihnen mehr Autonomie und Selbstorganisation bei Lern-, Entwicklungs- und
Bildungsprozessen zu erméglichen.

Kinder sind Selbstgestalter (Akteure) ihrer Entwicklung.

Erzieher/Innen sind Selbstgestalter (Akteure) ihrer Padagogik, die gemeinsam als Team ihren
Weg zum eigenen padagogischen Profil geben. (Regel & Kiihne 2007)

So wird offene Arbeit zum ,,Schatz* zur Erlebniszeit, in der Kinder- und Erwachsene
gemeinsam lernen. (Kazemi-Veisari)

Die Wurzeln des offenen Arbeitens griinden auf die Ideen groRer Reformpéadagogen wie Jean
Jagues Rousseau, Maria Montessori oder Jean Piaget.
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Zusétzlich stlitzen neurobiologische, wie auch Ergebnisse aus der Hirnforschung diese Art zu
Arbeiten. (Regel & Kiihne)

Teil6ffnung bedeutet: Stammgruppenkonzept bleibt erhalten. Von 8.00 bis 9.45 Uhr werden
alle Gruppenrdume des Kindergartens, sowie teilweise und nach Absprache mit dem Personal
des Krippenbereichs, fur die Kinder gedffnet. D.h.: die Kinder dirfen selbstandig entscheiden,
wo und mit wem sie die Freispielzeit verbringen mochten. Dazu haben wir zur Zeit fir jeden
Gruppenraum durch die Auswahl von Spielmaterialien und Raumgestaltung einen besonderen
Schwerpunkt gelegt. Die Rd&ume wurden zu Lernwerkstatten umfunktioniert. Dies richtet sich
aber stets nach den Bedurfnissen der Kinder und kann somit auch jederzeit geandert werden.
Uber Wiinsche und Anderungen entscheiden wir in Kinderkonferenzen mit demokratischer
Abstimmung. Hier die aktuelle Aufteilung:

- Maéusegruppe:  mathematische  Erziehung im  Gruppenraum,  Tischspiele,
Bucherei/Vorlesen im Nebenraum

- Schneckengruppe: Konstruktionsspiele/Baubereich im Gruppenraum, Kreativbereich
im Nebenraum

- Maulwurfgruppe: Rollenspiele, Puppenspiele, Verkleidungsmdglichkeiten, im
Nebenraum Montessori Materialien

- Gangbereich: Wandspiele wie z.B. groller Webrahmen, Logeo, Motorikspiele sowie
die Mdglichkeit zur Bewegung mit Fahrzeugen und Hipfbéllen und Balancierscheibe.
Zahlenwerkstatt

- Der Turnraum wird an bestimmten Tagen gedffnet, so dass auch hier die Kinder die
Madglichkeit haben, zu klettern, zu laufen, zu balancieren etc. (auch Krippenkinder)

- Der AuRRenbereich wird ebenfalls nach Absprache zur Verfligung gestelit.

- Im Bereich der Kinderkrippe haben éltere Kinder die Moglichkeit, sich um jungere zu
kimmern, mit ihnen Kontakt aufzunehmen und zu spielen. Die alteren Krippenkinder
durfen ab ihrem 3. Geburtstag die Rdume des Kindergartens aufsuchen. So findet auch
gleichzeitig ein sanfter Ubergang statt. Der 3. Geburtstag ist in der Regel
Voraussetzung, da viele Spielmaterialien erst fiur Kinder ab drei Jahren zugelassen
sind und wir viel Wert auf Sicherheit legen.

Die Schwerpunkte werden von uns auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt. So ist es
durchaus moglich, ja sogar wahrscheinlich, dass nach ca. einem halben Jahr andere
Schwerpunkte in den Gruppen gesetzt werden, wenn die Kinder das wiinschen.

Wir sehen in der teiloffenen Arbeit folgende Vorteile:

- Bereicherung fiir die Kinder. Sie konnen
mehr  R&umlichkeiten,  Bereiche und
Lernwerkstatten nutzen.

- Die Kinder konnen selbst entscheiden, was
sie interessiert, was sie spielen wollen. Dies
fordert das Selbstbewusstsein, die
Selbstandigkeit, starkt das Selbstwertgefunhl.
Auch das Verantwortungsbewusstsein wird =
gesteigert, denn es sind von den Kindern |
immer bestimmte Regeln einzuhalten.

- Verringerter Larmpegel in den einzelnen
Gruppenraumen

- Das Kind gestaltet und bestimmt in einem gewissen Rahmen seinen Tagesablauf
selber.

- Soziale Kompetenzen werden intensiver geférdert.

- Kinder werden aufgeschlossener gegenuber ihrer Umgebung (Kinder, Personal,
Raumlichkeiten)
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- Verstarktes Regelbewusstsein

- Das Kind hat die Mdglichkeit sein Wissen breit gefachert und mit allen Sinnen zu
erweitern.

- Mehr Bewegungsmaglichkeiten im Tagesablauf

- Mehr Erlebnisse und Erfahrungen sind moglich.

- Ungezwungenes, unbewusstes Lernen wird gefordert

- ,Learning by doing* und ,,Hilf mir es selbst zu tun*“ werden im teiloffenen Konzept
mehr verwirklicht.

Unser Konzept:
(Charakteristika und Qualitatskriterien)
- Uberwiegende Arbeit in offenen Kleingruppen
- téglich mehrere Lernangebote, Kinder bestimmen und wahlen aus
- hoher Differenzierungsgrad bei Angeboten (z.B. altersgemischt und —homogen,
Projekte, Workshops, bereichsspezifische Angebote, situationsorientierte Angebote)
- Klare Zeit-, Regel- Raumstrukturen
- Intensivierung des Freispiels und dessen padagogische Begleitung
- Partizipationskonzept: hohes Mal3 an Selbst- u. Mitbestimmung,
Entscheidungsspielrdaume fur Kinder, selbstandig und alltagskompetent.

Fur das Team bedeutet dies, dass man eigene Interessen und Starken besser einbringen kann,
die Angebotsqualitat steigt, alle arbeiten mit allen Kindern. Dazu ist natirlich mehr
Teamarbeit erforderlich. Ebenso sind gezielte Strategien zur Beobachtung durchzuftihren.
Tagliche kurze Absprachen sind notwendig. Eine monatliche Teamsitzung mit allen
Teammitgliedern und eine wdchentliche Teamsitzung mit jeweils einem Mitglied aus jeder
Gruppe sind bei uns festgelegt. Hier werden Beobachtungen uber einzelne Kinder
weitergegeben und nach bestmdglichen Férdermdglichkeiten gesucht.

Regeln des offenen Arbeitens in unserer Kita:

- Kinder mussen sich an- und abmelden

- Klar formulierte und fur die Kinder sichtbare Regeln flr alle von den Kindern
genutzten R&ume. Diese werden gemeinsam mit den Kindern entwickelt.
Konsequenzen bei Nichteinhaltung der Regeln werden besprochen und festgelegt.

- Téagliche Absprache mit Kindern ist wichtig (Morgenkreis, Kinderkonferenz,
Abschlusskreis)

- Mehr Austausch zwischen dem Personal

- Alphabetische Liste der Kinder in jedem Raum, um dem Personal Uberblick zu geben,
wo und wie haufig sich ein Kind dort aufhalt.

- Tégliche Notizen durch das Personal tber einzelne Kinder und Begebenheiten,
Beobachtungen

Von 7.15 Uhr bis 8.00 Uhr werden alle Kinder in die Schneckengruppe gebracht. Ab 8.00 Uhr
sind auch Mause- und Maulwurfgruppe fur die Kinder zuganglich. In die Kinderkrippe
konnen die Kinder ab 8.15 Uhr gehen. Ab diesem Zeitpunkt wird die Hausttre verschlossen.
(siehe pad. Kernzeit)

Die Kinder konnen in der Teiléffnungsphase, wie oben beschrieben, die verschiedenen
Raumlichkeiten nutzen.

Um 9.45 Uhr versammeln sich die Kinder in ihren Stammgruppen: Méuse-, Schnecken-,
Maulwurfgruppe und Kinderkrippe.

Hier wird ein gemeinsamer Morgenkreis abgehalten, der z.B. so ablauft:
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- Singen eines gemeinsamen Morgenliedes

- Die Kinder erzdhlen von ihren Erlebnissen wahrend der Teil6ffnungszeit und von
ihren Wiinschen flr den nachsten Tag.

- Die Kinder erzéhlen von Erlebnissen, die sie beschaftigen (Geburt eines
Geschwisterchens, Ausflug mit den Eltern, Freude auf bevorstehende Ereignisse ...)

- Wir stellen den Kalender ein. (Wichtig flr die Strukturgebung des Alltags)

- Kinder wahlen ein Kreisspiel, Fingerspiel etc.

Danach wird in den Gruppen gemeinsam Brotzeit gemacht.

Hierauf haben wir uns geeinigt und das ist uns wichtig! Auch bei Elternbefragungen konnten
wir erkennen, dass die gemeinsame Brotzeit den Eltern sehr wichtig ist. Viele Kinder unserer
Einrichtung kennen von zu Hause, bedingt durch viel Schichtarbeit der Eltern, keine
gemeinsamen Mabhlzeiten. Durch Elterngesprache und Gesprache mit den Kindern, haben wir
herausgehort, dass viel ,,nebenbei und zwischendurch® gegessen wird. Wir legen Wert darauf,
flr die Kinder wahrend der Brotzeit eine angenehme Atmosphére zu schaffen. Handewaschen
vor dem Essen ist selbstverstandlich. Die Tische werden schon mit Porzellangeschirr gedeckt,
wir beten ein gemeinsames Tischgebet. Eine Kerze wird dazu angezindet. Durch das Vorbild
des Personals lernen die Kinder Tischmanieren und einen angemessenen Umgangston
wahrend des Essens kennen. Die Kinder haben geniigend Zeit, um sich ganz entspannt ihr
Pausenbrot schmecken zu lassen. Obst und Gemuse wird taglich in ausreichender Menge zur
Verfligung gestellt (Projekt ,,Jolinchen®). Die Gemeinschaft ist uns hier sehr wichtig. Die
Kinder werden nie dazu gezwungen, ihr Essen aufzuessen. Wenn sie das Gefiihl haben satt zu
sein, dirfen sie den Rest einpacken. Wenn die Kinder fertig sind, dirfen sie ihr Geschirr
entweder selbst abspiilen, oder in die Spllmaschine rdumen. Erst wenn die Hande nach dem
Essen wieder gewaschen wurden, dirfen sich die Kinder in ihrer Stammgruppe Spielmaterial
holen oder sich noch auf dem Gang aufhalten.

Das Getrdnk bekommen die Kinder, geméd dem ,Jolinchen Projekt der AOK, bei uns
eingefullt und so oft nachgeschenkt wie sie mdchten. Dabei kdnnen sie zwischen Wasser, Tee
und einmal einer leichten Fruchtschorle wéhlen. Ein Unkostenbeitrag flr die Getréanke wird
von den Eltern erhoben.

Nach der Brotzeit findet meist ein gruppeninternes Freispiel, ein spezielles Angebot in der
Gruppe oder ein Angebot fiir die Schulanfanger statt. Auch der Aufenthalt im Freien wird
nach Madglichkeit angeboten. Dies wird je nach Bedarf und Personalkapazitdt vom
Gruppenteam mit den Kindern entschieden.

Beim Aufenthalt im Freien haben die Kinder des Kindergartens und die Kinder der
Schulkindbetreuung die  Mdoglichkeit gemeinsam zu spielen. Die Kinder der
Schulkindbetreuung befinden sich ab 11.20 Uhr in der Einrichtung und nutzen den
Gartenbereich des Kindergartens. So treffen sich die Kinder wieder, die in den vergangenen
Jahren gemeinsam den Kindergarten besucht haben. Auch hier ist uns wichtig, dass die
Jiingeren von den Alteren lernen und dass die Alteren Riicksicht auf die Jingeren nehmen.

Ab 12.15 Uhr beginnt die Abholzeit. Ab 12.30 Uhr versammeln sich die Kinder, die den
ganzen Tag in der Einrichtung verbringen in der Schneckengruppe. Hier wird gemeinsam
Mittag gegessen. Hierbei legen wir Wert auf gesunde Erndhrung und lassen das Essen durch
einen speziellen Kinder-Menuservice liefern.

Die Kinder, die bis 13.30 Uhr abgeholt werden, halten sich in dieser Zeit entweder im
Gartenbereich oder in der Maulwurfgruppe auf.

Die Kinder der Schulkindbetreuung kommen ab 11.20 Uhr in die Einrichtung. Da sich groRe
Unterschiede zwischen Kindergarten- und Schulkindern herausgestellt haben, entwickelten
wir ein eigenes Konzept fur diesen Bereich. Dies bedeutet nicht, dass die Kinder nicht
zusammen spielen und Zeit gemeinsam verbringen, sondern nur, dass hier andere Regeln und
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Ablaufe gelten. Die Grundbedingungen (Bild vom Kind, Rechte, Prinzipien usw. gelten flr
alle Kinder in unserer Einrichtung)

Am Nachmittag (ca. 14.00 Uhr bis 15.30/16.00 Uhr/siehe péad. Kernzeit) bieten wir fur die
Kinder verschiedene Workshops an, die im Vorfeld von den Eltern gebucht werden missen.
Diese Kurse sind kostenlos. Lediglich ein geringer Aufwand flr Materialien kann entstehen.

I1.11.2. Raumausstattung

Die Raume unserer Einrichtung sind mit hochwertigen Mobeln und Materialien ausgestattet,
die dem Alter der Kinder angepasst sind/werden. Je nach Bedurfnissen der Kinder werden die
Anordnung der Mébel und Spielangebote verandert.

Alle Rdume sind mit Larmschutzdecken versehen. Bei der Auswahl des Bodenbelags wurde
Linoleum verwendet, da es sich um ein leicht zu reinigendes Naturmaterial handelt. Um den
Kindern gute Orientierungsmdoglichkeit zu geben, wurde fir jede Gruppe angefangen beim
Boden bis zur Tir und Streifen an den Wanden des Gruppenraums eine andere Farbe
verwendet. Dies zieht sich bis zum Garderobenbereich. Jedes Gruppenzimmer ist mit einer
kindgerechten Kiche ausgerustet, die auch Kduhlschrank, Spile und Ofen beinhaltet. So
kdnnen jederzeit kleine Kochangebote in jeder Gruppe stattfinden.

In jedem Nebenraum einer Gruppe befindet sich noch ein zusatzliches Waschbecken mit
Seifenspender und Spender fur Papierhandtticher.

Ein Waschraum umfasst sechs Kindertoiletten und sechs Waschbecken mit Seifenspendern.
Spiegel ermdglichen den Kindern, sich selbst wahr zu nehmen. An einer Leiste sind
Zahnputzbecher und Handtiicher angebracht.

Terrassenttren fihren von jedem Gruppen- und Nebenraum in den Gartenbereich.

Der obere Bereich unserer Einrichtung ist behindertengerecht ausgestattet.

Der Turnraum der Einrichtung ist bestens ausgestattet mit einem Linoleumboden, fest
installierten Kletterwanden und ebenfalls mit einer Tir nach drauf3en.

Im Nebenraum befinden sich sehr
hochwertige Turngeréte.

Die Schulkinder haben die Mdglichkeit
in  einem separaten Raum ihre
Hausaufgaben zu erledigen. Sie haben
eine separate Garderobe und ein WC
neben dem Hausaufgabenraum.

Alle Turen der Einrichtung, von Rdumen,
in denen sich die Kinder aufhalten, sind
mit einem Glasausschnitt versehen. So
konnen sich die Kinder zwar ungestort in
den R&umen aufhalten, die péd.
Fachkraft kann aber immer ,,ein Auge
. auf sie werfen.” Ebenso haben die Kinder
nie das Geflihl von etwas ausgeschlossen zu sein, weil sie immer die Moglichkeit haben, in
die anderen Rdume zu sehen.

Fur die Unterbringung des Materials zum Basteln usw. stehen uns ein Nebenraum und ein
groRer Speicher zur Verfiigung.

Ein Personalraum bietet den Mitarbeiter/Innen die Moglichkeit, die Pausen in der Einrichtung
zu verbringen. Eine Kiche mit Kihlschrank, Mikrowelle usw. ermdglicht dem Personal auch,
sich Essen zuzubereiten.
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Im Hauswirtschaftsraum stehen eine Waschmaschine und ein Trockner zur Verfligung. Hier
werden auch Putzmittel, Seifen usw. gelagert.

In einem Nebenraum im Keller werden Getranke gelagert und Mull in Behéltern sortiert.

Ein Notfallraum steht ebenfalls zur Verfligung, ausgerustet mit einer Liege und Erste Hilfe
Materialien.

Der Garten als Spielraum: Unser Gartenbereich entspricht den Anforderungen der Kinder
im Altern von 1 bis 10 Jahren. Der Gartenbereich der Krippe ist abgegrenzt, um fir die
Kleinen die erhohten und notwendigen Sicherheitsvorkehrungen zu erfiillen.

Im Gartenbereich, der von den Kindergarten und Schulkindern benutzt wird, stehen
hochwertige Spielgerdte zur Verfligung, die durch jahrliche Sicherheitskontrollen gepruft
werden.

Fur die Kinder wurde genligend Raum zur freien Bewegung gelassen, als auch die
Madglichkeit, sich in bestimmten Ecken des Gartens zuriickzuziehen. GroRe Sonnenschirme
und alter Baumbestand schiitzen die Kinder vor zu starker Sonneneinstrahlung

Die angrenzende Asphaltbahn steht den Kindern zum Fahrzeugfahren zur Verfligung.

11.11.3. Workshops am Nachmittag

Kreativwerkstatt am Montag:

,»Wer hohe Tiirme bauen will, muss lange beim Fundament verweilen® (Anton Bruckner).
Diesem Grundsatz folgt auch das systematisch aufgebaute Programm: Kita-Praxis-Kreativitat.
Es wird in GroRbritannien seit Jahren mit Erfolg eingesetzt. Die Vielfalt der angebotenen
Aktivitaten soll es den Kindern tber die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten hinaus
ermoglichen, Selbstbewusstsein, Eigenstandigkeit und damit auf das Engste verbunden auch
eine eigene Identitéat zu entwickeln.

Kreativitat — eine Definition: Man versteht darunter die Fahigkeit, fir den Menschen selbst
neue Denkinhalte zu produzieren, objektiv und subjektiv.

,Die Kiinste des Schonen und Erhabenen beleben, {iben und verfeinern das
Empfindungsvermdgen. Sie erheben den Geist von den groben Vergnligungen des Stoffes
zum reinen Wohlgefallen an bloBen Formen, und gewdhnen ihn, auch in seine Genisse
Selbsttitigkeit zu mischen®. (Friedrich Schiller)

Denken mit der Hand in Einheit von Képfchen und Empfinden
Jedes Kind kann man fiir Kunst begeistern. Das ,,Denken mit der Hand* unterstiitzt es dabei.
Denn ehe Kinder Worte fiir das Erlebte finden, bringen ihnen Augen, Hande, Nase, Mund
und Ohren Kunst und Musik, Natur und Alltag néher.
Sehen, Horen, Riechen, Schmecken und Greifen sind fur Kinder das Tor zur Welt. Bilder,
Farben, Formen, Kldnge und alle iibrigen Sinnesempfindungen befdhigen Kinder, die ,,Dinge
des Alltags* zu gebrauchen und schitzen zu lernen. Das Denken in Sprache bildet sich dazu
begleitend heraus.
In der Kreativwerkstatt wird folgendermafen gearbeitet:

- Malen, modellieren, collagieren

- Einfdhrung in grundlegende Fertigkeiten, Techniken und Kenntnisse kinstlerischer

Acrbeit.

- Eigene Gestaltungsideen werden entwickelt.

- Rollenspiele

- Spiel mit Spielfiguren

- Visuelles Vorstellungsvermogen entwickeln

- Ideen, Vorstellungen und Gefiihle durch verschiedene Gestaltungsmittel ausdriicken
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- Fertigkeiten erlangen, die den spateren Schriftspracherwerb vorbereiten.

- Sich mit anderen Personen aus der Umwelt kreativ auseinandersetzen

- Lernen, gemeinschaftlich zu arbeiten und die Beitrdge anderer zu achten.

- Unterschiede und Ahnlichkeiten zwischen der heutigen Gesellschaft und derjenigen
vergangener Epochen wahrzunehmen.

- Ein Bewusstsein fir die eigene Kultur und fir die Kultur anderer Menschen und
Volker zu entwickeln.

Die Kinder arbeiten mit verschiedenen Materialien. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt auf der
Waldorfpéadagogik.

»Bewegung und Spiel mit Musik* am Dienstag
»Das Mirchen vom unmusikalischen Menschen, den es nicht gibt.“ (Zitat)

Den Rhythmus der Sprache kann jeder spiiren, also ist die eigene Sprache Ausgangspunkt fur
eine rhythmische Musikerziehung.

Das Spiel auf dem Orff-Instrumentarium fir 4 — 6-jahrige entstand in Verbindung mit der in
Holland blichen Montessori-Padagogik.

Warum ist Musik in diesem Alter so wichtig?

e Durch die unterschiedlich farbigen Horerlebnisse in der Gruppe werden das Gehor,
das Rhythmusgefiihl und damit die Musikalitat geschult.

e Mit diesem Basiswissen wird der Weg vorbereitet, ein Instrument zu erlernen.

e Einen Rhythmus erfassen und generell das Rhythmisieren kénnen, ermdglicht den
Kindern das Kniipfen von sozialen Beziehungen zu den Sprechpartnern und tréagt zum
Erlernen der Sprache bei.

e Die Rhythmisierung ist eine Grundvoraussetzung fir das Erlernen von Liedern,
Tanzen und das Spiel auf Instrumenten. Es unterstutzt aber auch in erheblichem Malie
das Zahlen lernen und den Umgang mit dem Zahlenraum.

e Durch das Rhythmisieren haben Kinder die Moglichkeit, Worter in Silben zu gliedern.
Das wiederum ist eine wesentliche VVoraussetzung furr das Schreiben lernen.

e Ein sehr grundlegender Beitrag der Rhythmisierung besteht auch in der Unterstiitzung
der Gedachtnisprozesse.

e Musikalische Bildung fordert das Sozialverhalten unmittelbar. Das Kind fangt an, auf
andere zu horen. Weiter wird Verstandnis fir andere Kulturen und deren Musik
geweckt.

e Eine bessere musikalische Erziehung wiirde die Gewaltbereitschaft von Kindern und
Jugendlichen deutlich senken. (Zitat von Martin Kriiger, Président des Deutschen
Musikrates)

e Kinder, die schon friih ein Instrument lernten, kdnnen sich wissenschaftlichen Studien
zufolge insgesamt wesentlich besser konzentrieren und haben insgesamt ein groReres
Leistungsvermogen, als andere Kinder.

wLiteracy und Mathematik* am Mittwoch

Eines der Programme, das in diesem Workshop eingesetzt wird, ist das Wiurzburger
Trainingsprogramm: ,,H6ren-Lauschen-Lernen” ist eine Vorbereitung auf den Erwerb der
Schriftsprache und trégt zu einer besseren phonologischen Bewusstheit bei.
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Dieser Workshop beinhaltet:
e Lauschspiele
e Reime
e Sdtze und Worter
e Silben
Anlaute
Phone (Laute)
Mathematische Grundkenntnisse
Umgang mit Formen und Korpern
Wiegen und Messen
Vorstellung von Raum-Lage-Kenntnissen anhand des Neunerrasters
Sortieren und Zuordnen
Die Einteilung des Jahres in Jahreszeiten und Monate

Eine Fllle von Rickmeldungen aus der Praxis und verschiedene Forschungsergebnisse
belegen, dass durch die frilhe Forderung der Ubergang in die Schule wesentlich erleichtert
werden kann.

Eine wesentliche Hilfe bietet sich im Besonderen fir folgende Kinder:
- die spat zu sprechen begannen (2 — 3 Jahre)
- deren Wortschatz erweitert werden soll (Migrationshintergrund)
- zur logopadischen Unterstiitzung
- und besonders fur alle Schulanfanger

Der Literacy-Ansatz und die frihe Heranfiihrung an Mathematik berlcksichtigt die
Uberlegung, dass die Tatigkeiten Horen, Sprechen, Lesen, Rechnen und Schreiben sich
teilweise berschneiden und in einer Wechselbeziehung zueinander stehen. Jeder Bereich
tragt zur Entwicklung der anderen Bereiche bei. Die Kinder lernen Inhalte am besten, wenn
sie fur sie personlich bedeutsam sind. Spracherwerb und Anbahnung der Schrift, sowie der
Umgang mit Zahlen sollen als nattrlicher, kontinuierlicher Prozess ablaufen, der alle Aspekte
des Lebens eines Kindes einbezieht und das Kind aktiv an der ErschlieBung von Bedeutungen
beteiligt.

Forschungen belegen, dass Kinder Spiel und Bewegung als Lernform favorisieren, und dass
eine aktive Beteiligung die besten Lernerfolge bringt. So sind z.B. Prapositionen, diese
kleinen Wortchen, die im Alltag so wichtig sind, korperlich erfahrbar. Wenn die Kinder sich
uber, unter, um durch, neben oder in der Ndhe von Spielgeraten bewegen (z.B. alle Kinder
legen sich unter die Bank, alle Kinder klettern auf die Sprossen, alle Kinder stellen sich neben
den Stuhl...) werden diese Worter aktiv und richtig in den Sprachgebrauch mit
aufgenommen.

Mathematik umfasst viele Bereiche der Lebenswelt der Kinder. Kinder lieben Zéahlen,
Ordnen, Messen usw. Dies alles wird in diesem nachmittaglichen Workshop angeboten.

Bei groRem Interesse der Kinder werden Angebote aus dem Workshop auch in der
Freispielzeit angeboten. Dies kann durch eine Zahlenwerkstatt oder Schreibwerkstatt
geschehen.
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»Kochen* am Donnerstag

Kochen mit Kindern — geht das uberhaupt’> - Das geht, und zwar sehr gut!

1 Kinder lieben es beim Schnipseln,
Backen, Rihren usw. zu helfen und sind
dabei auch sehr geschickt.
Unsere Einrichtung beteiligt sich seit
einigen Jahren am Projekt , Tigerkids®.
| Deshalb ist es uns wichtig, dass die
Kinder frihzeitig lernen, wie man sich
gesund ernédhrt, welche Lebensmittel
gesund und welche eben nicht so gesund
sind.
Durch das gemeinsame Zubereiten von
Nahrungsmitteln bekommen die Kinder
Einblick, wie bestimmte Speisen
entstehen. Es ist eben nicht so, dass man
nur zum Supermarkt gehen muss, um eine Fertigpizza zu kaufen, sondern dass es viel
gesunder ist, selber so eine Pizza herzustellen und dabei zuzusehen, wie der Hefeteig immer
groRer wird. Das macht auch viel Spal3!
Die Kinder lernen, dass Mehl aus Getreide gemahlen wird und dass man dieses Mehl
vielfaltig einsetzen kann. Verschiedene Backwaren, vom Brot bis zur Torte, werden
hergestellt. Im Herbst werden die Obst- und Gemusesorten, die man selber erntet, zum
Kochen und Backen verwendet. Die Eier werden schon mal vom Bauern aus dem Huhnerstall
geholt und die Kartoffeln aus dem Acker gegraben. Und plétzlich schmeckt es den Kindern!
In diesem Kochkurs wird der Wortschatz der Kinder erweitert, die Feinmotorik gefordert
(Schneiden, Kneten..) das Wissen Uber Zusammenhdnge in der Natur erweitert, die
Sozialkompetenz gefordert, das Warten wird erlernt, denn schliellich braucht so ein Hefeteig
einige Zeit zum Aufgehen. Es werden aber auch viele andere Dinge ganz nebenbei erlernt, die
in den Bereich der Naturwissenschaft gehoren. So z.B.: wie funktioniert das mit dem
Backpulver? Wenn ich bestimmte Zutaten vermische, was passiert dann? Usw.
Auch die Mathematik kommt beim Kochen nicht zu kurz, denn stdndig muss man abwiegen,
messen und z&hlen, wie viele Eier oder Karotten man fur ein Gericht braucht.
Kochen fordert die Kinder ganzheitlich und ist eine gute Methode, gerade die Kinder, die
bestimmte Speisen nicht so gerne essen, an gesunde Ernahrung heranzufihren.

Die Workshops werden von uns durch Elterngesprache und Kinderkonferenzen hinterfragt.
So kénnen sich die Inhalte auch &ndern, bzw. nach Bedarf auch in andere Workshops
umgeandert werden.

[1.11. 4. Padagogische Kernzeit

,»Im Tagesablauf miissen sich moderierte Lernangebote, Freispielphasen, Brotzeit und
Aufrdumen abwechseln. Um tdglich mehrere strukturierte Lernsituationen anbieten zu
koénnen, muss es moglich sein, Uber langere Zeit hinweg weitgehend ungestort padagogisch zu
arbeiten. Das Bringen und Abholen der Kinder erscheint in diesem Zeitabschnitt nicht
angemessen. Wenn dies gewadhrleistet ist, konnen das Team und andere Personen, die in die
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padagogische Arbeit eingebunden sind (z.B. Eltern, Honorarkréfte, Fachdienste) ihre volle
Aufmerksamkeit den Kindern widmen.

Die Kinder werden durch stdndiges Bringen oder Abholen aus ihrem Spiel gerissen und
werden abgelenkt. Kinder, die immer spat gebracht werden, haben oft nicht mehr die
Madglichkeit, bestimmte Raume zu besuchen oder Angebote wahr zu nehmen.

Wir klaren die Eltern dariiber schon im Aufnahmegesprach auf und achten nach der
Eingewdhnungszeit maglichst auf die Einhaltung.

Ausnahmefélle sind nattrlich erlaubt.

Padagogische Kernzeit:

fur den Kindergartenbereich: 8.15 Uhr — 12.15 Uhr und 13.00 Uhr — 16.00 Uhr

fir die Krippe: 8.15 Uhr bis 12.00 Uhr

fur die Schulkindbetreuung: 13.00 Uhr — 15.30 Uhr

I11. Gestaltung von Ubergangen

,.Das Bildungssystem ist von einer Reihe von Ubergingen zwischen Bildungsorten geprigt,
z.B. der Ubergang von der Familie in die ... Kindertageseinrichtung, in die Grundschule oder
in eine weiterfihrende Schule. Die Erfahrung mit frihen Ubergingen beeinflusst die
Bewaltigung aller weitern Uberginge im Entwicklungsverlauf maRgeblich. Von den
vielfaltigen Kompetenzen, die ein Kind bereits beim ersten Ubergang erwirbt, profitiert es
nachhaltig bei allen weiteren Transitionen in seinem Leben. Die Mehrheit der Kinder
bewaltigt Bildungstbergénge erfolgreich. Entscheidend ist, dass das Kind die
Ubergangsphase entsprechend seinen Ressourcen, bisherigen Erfahrungen und seinem
Temperament in seinem individuellen Tempo bewaltigen kann (z.B. Eingewdhnungsphase).
Der erfolgreiche Ubergang ist ein Prozess, den das Kind und seine Eltern gemeinsam und
aktiv bewadltigen, wahrend das soziale Umfeld und die Padagoginnen den Prozess
moderieren.” (Bayer. Leitlinien)

[11.1.1. Eingewdhnung

Jedes Kind ist anders. Jedes Kind braucht etwas anderes. Daher gestalten wir die
Eingewdhnung von Kindergartenkindern individuell. Es kann sein, dass lhr Kind Sie die
ersten paar Wochen noch braucht. Wir bitten die Eltern deshalb, sich dafir genligend Zeit
einzuplanen. Hospitationen der Eltern sind nach Absprache auch schon vor Eintritt des
eigenen Kindes in die mdglich.

Das bhieten wir lhnen an:

- Bringen Sie Ihr Kind zur Anmeldung mit, um es bereits mit den Raumlichkeiten
vertraut zu machen.

- Schnuppertage vor dem Kindergartenbeginn

- Wir beraten sie individuell Gber die Eingewdhnungszeit und besprechen mit Ihnen,
wie wir den Prozess gestalten.

- Spéter bringen, friher abholen: dies ist in den ersten Wochen bei Kindergartenbeginn
maoglich.

- Fachliteratur, das sich mit dem Thema beschaftigt.
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111.1.2. Ubergang zur Schule

Kinder freuen sich auf die Schule. Sie verspricht mehr Nahe zur Welt der Erwachsenen und
alteren Kinder. Sie wollen lesen, schreiben und rechnen lernen. Sie sind deshalb hoch
motiviert, sich auf den neuen Lebensraum Schule einzulassen. Wenn Kinder auf vielféltige
Erfahrungen und Kompetenzen zuruickgreifen kdnnen aus ihrer Zeit in der Tageseinrichtung,
sind die Chancen hoch, dass sie den neuen Lebensabschnitt mit Stolz, Zuversicht und
Gelassenheit entgegensehen — trotz der vielféltigen Verdnderungen im Vergleich zur Kita.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Kinder langfristig und angemessen auf diesen Ubergang
vorzubereiten Die Vorbereitung beginnt am Tag des Eintritts in die Tageseinrichtung. Sie
bezient sich auf Basiskompetenzen, als auch auf die Forderung schulischer
Vorlauferkompetenzen, auf denen die Schule aufbauen kann, wie z.B. die Sprachentwicklung,
Begegnung mit Schriftkultur, mathematische Grundkenntnisse wie Ordnen und Vergleichen
usSw...

Interesse, Vorfreude und damit die Bereitschaft fir die Schule zu wecken, sind ein weiteres
Ziel.

In unserer Einrichtung und in der Otzinger Grundschule wurden Kooperationsbeauftragte
eingesetzt, die zusammen arbeiten, Projekte fordern, Besuche abstatten usw. um den Kindern
einen moglichst sanften Ubergang von der Kita in die Schule zu erméglichen.

Die Kinder beim aktuell bevorstehenden Ubergang zum Schulkind zu begleiten ist die weitere
gemeinsame Aufgabe der Kindertageseinrichtung und Schule. Sie besteht in der Information
der Kinder und Eltern zu diesem Ubergang und in der Unterstiitzung des aktiven
Bewaltlgungsprozesses durch die gemelnsame Gestaltung.

! Schulbereitschaft wird damit durch einen
engeren Bezug von Kita und Schule unter
aktiver Beteiligung des Kindes und seiner
Eltern hergestellt.

Den Kindern werden vielféltige
& Einstiegshilfen geboten, um den Lebensraum
| Schule, sowie ihre kiinftigen Lehrkréfte
kennen zu lernen. Dies soll mdglichst
frihzeitig erfolgen. Z.B. Schulbesuche mit
den  anderen Kindern, gemeinsame
Unterrichtsstunden, Besuch der Lehrerin/des
Lehrers in der Einrichtung, gemeinsame
: R Unternehmungen wie Theaterbesuche etc.
Den Dialog mit den Eltern versuchen wir frih zu fuhren. Dies geschieht im Einzelgesprach
als auch an einem gemeinsamen Informationsabend zum Ubertritt.
Wir begleiten die Kinder im ersten Jahr in der Schule durch Besuche und Zusammenarbeit bei
Projekten. Gemeinsame Elterngesprache sind auch in dieser Zeit noch moglich.
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111.1.3. Ubergang von der Krippe in den
Kindergarten

Die Krippenkinder bekommen schon frith die Mdglichkeit in den Bereich des Kindergarens
hinein zu schnuppern. Mit ihren Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen besuchen die Kleinen
von Anfang an die Kinder im Kindergarten und lernen so auch schon die Raume und das
Personal kennen. Im Gegenzug werden die Kleinen auch oft von den Kindergartenkindern in
der Freispielzeit und Teil6ffnung besucht.
- Im letzten Halbjahr vor dem Ubergang verbringen
die Kinder dann schon langer Spielphasen im
Kindergarten. Dies kann, je nach Bedurfnissen
' der Kinder, mit oder ohne das Personal der
Krippe stattfinden. Die Erzieher schauen nun, in
welcher Gruppe sich das Kind am liebsten aufhalt
und besprechen dies untereinander. Nach
Moglichkeit wird diese Gruppe dann fir das
Krippenkind ausgewahilt.
Die Eltern der Krippenkinder bekommen schon
frihzeitig  Informationen  zum  Ubergang.
Elterngesprache finden statt und natirlich dirfen
die Eltern der Krippenkinder zusammen mit
ihrem Kind in den Kindergartengruppen
hospitieren. Die Eingewthnung erfolgt dann
individuell, je nachdem was und wie lange das
Kind braucht.
~ Nach Erfahrungen und Absprachen im Team ist
~ es uns auch wichtig, dass ein Kind, das wahrend
| des Jahres seinen dritten Geburtstag feiert, in der
Regel noch bis August in der Krippe verbleibt.
Dies erleichtert dann im September die Eingewdhnung wenn es dann zusammen mit den
gleichaltrigen Freunden aus der Krippe in den Kiga wechselt.
Es ist fur beide Bereiche (Krippe u. Kiga) auch organisatorisch besser zu handeln, wenn nicht
wéhrend des ganzen Jahres eine Eingewohnung erfolgen muss. Fir die Kinder des Kigas ist
es ebenfalls nicht forderlich, wenn ganzjahrig kleinere Kinder dazu kommen, und so die
Gruppen immer grofier wirden.
Wir haben uns deshalb entschlossen, als Stichtag den 30. September eines Jahres als
Geburtstag des Kindes anzusetzen. Kinder die danach geboren sind, verbleiben das Jahr noch
in der Krippe.
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[11.11. Inklusion
[11.11.1. Migration

Aus dem Grundgesetz: Art. 3, Absatz 3:

Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden....

In der Kita Herz Marié betragt der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund derzeit etwa
65 %.

Da uns dieses Thema so wichtig ist und wir auch auf die momentane politische Lage in der
Asylpolitik reagieren wollen, wurde zu diesem Thema ein separates Konzept entwickelt, das
ebenfalls im Internet, in der Kita oder Gemeinde eingesehen werden kann.

[11.11.2. Inklusion von Kindern mit
Behinderung bzw. von Kindern mit drohender
Behinderung

Nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz Art. 11 sollen Kinder mit
Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind, in
Kindertageseinrichtungen nach Mdglichkeit gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung
betreut und geférdert werden, um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu ermdglichen. Das padagogische Personal hat die besonderen Bedirfnisse von

Seite 50 von 73



Kindern mit Behinderung und von Kindern mit drohender Behinderung bei seiner
padagogischen Arbeit zu beriicksichtigen.

Wir wollen nach dem Prinzip der sozialen Inklusion arbeiten, wonach Kinder mit besonderen
Bediirfnissen an allen Aktivitdten und Angeboten fiir Kinder, die sich ,,normal* entwickeln,
voll partizipieren dirfen und sollen.

Die Einrichtung arbeitet eng mit den Eltern behinderter Kinder zusammen. Die Unterstiitzung
orientiert sich am Lebensstil, den Werten und den Prioritdten der einzelnen Familien. Die
Zusammenarbeit erfolgt partnerschaftlich: Eltern werden als Experten fir die Entwicklung
und Erziehung ihres Kindes ernst genommen, sie sind gleichberechtigte Partner. Die
Fachkrafte wissen um die spezifischen Probleme der Familien, haben Verstandnis dafur und
sind in der Lage, effektiv Hilfe zu leisten.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist eine Atmosphédre von gegenseitiger Akzeptanz
und Zusammengehdrigkeit. Unterschiedlichkeit wird nicht als Defizit gesehen, sondern als
Chance, voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu bereichern.

In unsere Kita wurden und werden schon von jeher Kinder mit Behinderung aufgenommen.
Dazu verweise ich auf die Publikation der Leiterin Monika Beham vom November 2011,
KiTa BY: Forum: Inklusion in der Praxis.

Wir nehmen Kinder jedweder Behinderung, egal ob korperlich oder seelisch-emotional, auf.
Wenn das Personal erst nach Aufhahme des Kindes durch Beobachtungen erkennt, dass bei
einem Kind eine Behinderung vorliegt, oder es von Behinderung bedroht ist, werden durch
intensive Elternbesprache und die Vermittlung an Fachdienste alle Mdglichkeiten genutzt, um
den Eltern bestmdglichste Beratung teil werden zu lassen. Ein Verbleiben des Kindes in der
Einrichtung ist die Regel.

Folgende Qualitatsstandards gelten in unserer Kita fiir die Umsetzung:

- Padagogische  Arbeit: Grundlage ist eine regelmé&Bige interdisziplindre
Zusammenarbeit aller am Forderprozess Beteiligten. Dies ist beispielsweise durch
Fallbesprechungen sowie gemeinsame Team- und Elterngesprache sicherzustellen.
Neben der Arbeit mit den Kindern bedarf es an ausreichender Zeit fur die
padagogische Planung und Reflexion, ebenso fir die Beobachtung und
Dokumentation tber die Entwicklung des Kindes. Der Austausch mit dem Fachdienst
und regelmaRige Elterngesprache insbesondere zur Planung der padagogischen bzw.
therapeutischen Zielsetzungen sind zeitlich zu berlicksichtigen. Die Gestaltung des
Ubergangs von der Kita in die Schule ist von zentraler Bedeutung.

- Personelle Besetzung und Qualifizierung: Kinder mit Behinderung haben in der Regel
einen hoheren Betreuungsbedarf. Dadurch bedarf es in der Einrichtung einer
Erhéhung des Personalschlissels, um allen Kindern gerecht werden zu kdénnen. Fur
eine erfolgreiche Inklusionsarbeit ist ausreichend Zeit flir Teamgesprache notig.

- Fort- und Weiterbildung des Personals: Das Personal informiert sich bei Fort- und
Weiterbildungen sowie daflr vorgesehene Literatur Gber die jeweiligen
Behinderungen. Gesprache mit zustandigen Arzten und Therapeuten sind unabdingbar
fur eine erfolgreiche Inklusion. Fir die Fortbildung von Personal, das in der
integrativen Gruppe tatig ist, sind flinf Tage angesetzt.

- Raumliche und materielle Ausstattung: Fur die Betreuung von behinderten Kindern
mussen grundsatzlich bestimmte rdumliche Voraussetzungen gegeben sein. Beim
Neubau, bzw. der Renovierung unserer Kita Herz Marid, hatten wir darauf ein
Augenmerk und koénnen nun von unserer Einrichtung sagen, dass sie
behindertengerecht ist. Sollten spezielle Spiel- und Beschaftigungsmaterialien
notwendig sein, werden diese nach Mdglichkeit angeschafft.
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[11.111. Korperpflege und Gesundheit
[11.111.1. Mahlzeiten und Erndhrung

Durch Elterninformation in verschiedenster Weise versuchen wir den Eltern die Wichtigkeit
von gesunder Erndhrung zu verdeutlichen. Da wir z.Zt. am Projekt ,,JJolinchen* der AOK
beteiligt sind, wird das Personal dahingehend ausreichend geschult. Infomaterial fir die
Eltern wird zur Verfligung gestellt. Elternabende werden abgehalten.

Auch die Wichtigkeit eines gesunden Frihstiicks wird immer wieder hervorgehoben.

Schon beim Anmeldegespréch weist die Leiterin darauf hin, dass gesunde Ernéhrung in der
Konzeption verankert ist und wir viel Wert &
darauf legen.

Um ca. 10 Uhr essen die Kinder gemeinsam
Brotzeit. Hierzu wird das sog. magische Teller
angeboten, von dem die Kinder taglich Obst- und
Gemuse essen konnen. Dies wird durch das
Schulfruchtprogramm der Regierung und Obst-
/Gemusespenden von Eltern ermdéglicht.

Getrédnke werden in Form von leichter Schorle
(1x téglich), Wasser und ungesifitem Tee in die
Flaschen (moglichst Glasflaschen) der Kinder
gefullt. Es wird so oft, wie gewinscht
nachgeflllt. Die Kinder werden zum Trinken
animiert. Das Personal achtet darauf, dass die
Glasflaschen stets sauber sind, bevor neue
Getranke eingefullt werden.

Um 12.30 Uhr gibt es Mittag essen. Dieses wird
derzeit vom Kindermeniservice Regensburg
bezogen. Die Eltern kdnnen sich schon eine
Woche vorher im Internet informieren, wie der
Speiseplan aussieht. Der Speiseplan héngt auch im Foyer aus. Auch auf Allergien kann
Ricksicht genommen werden. Die Speisepléane sind mit der Deklaration der Inhaltsstoffe
versehen.

Um 15 Uhr wird dann noch mal gemeinsam Pause gemacht.

Zu den Pausezeiten essen die Kinder das von zu Hause mitgebrachte Essen. Durch
Information der Eltern Uber Aufbewahrung und Zubereitung werden die Nahrungsmittel
sachgemaR gelagert, bei Bedarf im Kihlschrank.

Né&here Angaben dazu finden sich in IL15 Bildungs- und Erziehungsziele unter
Umweltbegegnung.

[11.111.2. Entspannung, Ruhe, Schlafen

Maoglichkeiten zur Entspannung und Ruhe werden im Tagesablauf eingebaut. Bei Bedarf
stehen Couch oder kleine tragbare Kinderbetten zur Verfugung. Kinder im Kindergarten
mussen bei uns, anders als im Krippenbereich, nicht schlafen, kénnen sich aber ein Platzchen
nach Bedarf suchen, an dem sie sich hinlegen und ausruhen kénnen. Kinder im Krippenalter
brauchen noch dringend die Mdglichkeit zu schlafen und haben bei uns auch ein eigenes
Bettchen. Dies ist nach unseren Erfahrungen fir Kiga-Kinder nicht mehr notwendig.
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Entspannungsubungen, Traumgeschichten usw. werden auf verschieden Weise angeboten,
z.B. nach Turn- und Rhythmikstunden, nach dem Stuhlkreis usw.

Das Personal wurde in den letzten Jahren, gerade was diesen Bereich angeht, ausreichend
geschult. (Projekt Tigerkids und Projekt Jolinchen) - Vielfaltiges Material und Lektire stehen
dazu zur Verfligung.

[11.1V. Tagesstruktur
[11.1V.1. Freispiel

Freispiel und Freispielzeit sind die wichtigste Zeit fur die Kinder unserer Kita. Wir beziehen
uns dabei auf die Untersuchungen von Prof. Manfred Spitzer, der das Spiel des Kindes als
absolut wichtigste Lernphase des Menschen bezeichnet. Eine Abhandlung von Prof. Spitzer
wird den Eltern der Kita bei der Anmeldung ausgehéndigt und ist im Aushang des Foyers
einzusehen.

Spiel als Prinzip der Kita-Padagogik
Die Gestaltung der Freispielzeit ist durch
unsere teiloffene Arbeit den Kindern
uberlassen.

Das Spiel ist die dem Kind
entsprechende Tatigkeit. Es steht im
Mittelpunkt  des  Erziehungs- und |
Bildungsgeschehens in der Kita. Ziel der
Spielpadagogik ist es, im Spiel beste
Bedingungen flr die
Personlichkeitsentfaltung des Kindes zu |
geben, den Raum der Freiheit, der
Eigenstandigkeit und des Glucks zu |
geben, den das Kind zum Aufbau innerer 4
Lebenssicherheit und zur Verarbeitung
seiner Umwelterfahrungen benétigt, dem Kind die Moglichkeit zu geben, durch Kontakt mit
anderen Menschen, durch altersgeméBe Begegnung mit der Umwelt, mit Natur und
vielféltigen Materialien Erfahrungen zu sammeln, mit ihnen und an ihnen seine Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu Uben und sich nach seinem Lebensrhythmus zu entwickeln, seine
Probleme zu verarbeiten, die F&higkeiten und Fertigkeiten des Kindes zu entwickeln und
damit seine Lernfreude und Leistungsfahigkeit zu unterstiitzen, die Spielfahigkeit als
menschliche Grundfahigkeit zu férdern.

Was bedeutet Freispiel fir das Erzieherpersonal?

Die Grundvoraussetzung fir ein sinnvolles Spiel ist die Umgebung des Kindes. Daher wollen
wir den Kindern durch entsprechende Raumgestaltung eine optimale Ausgangssituation
schaffen. Unsere Aufgabe ist vor allem das Beobachten der Kinder, Anregungen und
Motivation zu geben fallt ebenfalls in den Aufgabenbereich der Erzieherin.

Durch gezielte Beobachtung im Freispiel kdnnen wir erkennen, wo das Kind gerade steht und
was es braucht, um seine Entwicklung optimal zu fordern.
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[11.1V.2. Morgenkreis, Stuhlkreis,
Kinderkonferenzen

Dies alles ist in unserem Tagesablauf eingearbeitet. Sie gehdren zu unserer Tagesstruktur. Im
Morgenkreis werden aktuelle Geschehnisse besprochen. Im Stuhlkreis findet ein
Bildungsangebot statt und bei Kinderkonferenzen wird tiber Winsche, Regeldnderungen etc.
abgestimmt. Die Kinder erleben sich hier als Gruppe und erfahren demokratische
Grundregeln.

Unsere Tagesstruktur:
Fur die Kinder ist eine Struktur des Tages wichtig. So kénnen sich kleine Kinder schon gut
orientieren und kdnnen abschatzen, wie lange der Tag bis zur Abholung dauert.
Der Tag in der Kita Herz Marié ist eingeteilt in:
- Bringzeit: 7.15 Uhr bis 8.10 Uhr
- Freispielzeit mit offener Arbeit: 8.15 Uhr bis 9.45 Uhr
- Morgenkreis, Stuhlkreis, Kinderkonferenzen F
- gemeinsame Brotzeit
- Zahneputzen
- Projekte und Lernangebote, Aufenthalt im
Freien
- Beginn der Abholzeit: 12.15 Uhr
- 12.20 Uhr: Mittagessen
- Freispielzeit und/oder:
- Workshops
- Brotzeit
- Freispielzeit bis zur Abholung

111.1V.3. Projekte und Lernangebote

Projekte entwickeln sich aus Fragen und Winschen meist aus der Lebenswelt der Kinder. Wir
greifen gern Projekte aus und stellen den Kindern dann verschiedene Materialien zur
Verfugung. Projektarbeit ist ein wichtiger Faktor in unserer
Einrichtung. Im Zeitraum Sept.15 bis November 15 fanden Projekte
zu folgende Themen statt. Projekt ,,Jolinchen* zur Gesunderhaltung
der Kinder, Marchenprojekt, Projekt zu Erntedank, Projekt zur
Sparwoche der Raiffeisenbank, Zahlenwerkstatt. 2016 dann Projekte
,, Himmelsforscher®, ,,Schnecken®, ,,Licht und Schatten®.
Lernangebote finden auf verschiedenste Art und Weise und je nach
Bedirfnissen der Kinder statt. Die vielfaltigen Mdglichkeiten und
Methoden sind unter I1.1.5. nachzulesen. Wir richten uns dabei nach
dem Bayer. Bildungs- und Erziehungsplan. Wir arbeiten groRtenteils
nach dem situationsorientierten Ansatz.
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111.VV. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung, des Lernens und des Verhaltens von
Kindern bilden eine wesentliche Grundlage fur die Arbeit von péadagogischen Fachkréaften.
Sie geben Einblick in Lern- und Entwicklungsprozesse und sind hilfreich, um die Qualitat von
padagogischen Angeboten festzustellen und weiterzuentwickeln.

Es soll eine enge Verknipfung von Beobachtung und Dokumentation einerseits und
padagogischem Handeln andererseits hergestellt werden.

Beobachtung und Dokumentation

sollen es Fachkraften erleichtern, die Perspektive des Kindes, sein Verhalten und
Erleben besser zu verstehen.

Sollen Einblicke geben in die Entwicklung und das Lernen des Kindes, sollen tber
seine Fahigkeiten und Neigungen und den Verlauf von Entwicklungs- und
Bildungsprozessen informieren.

Sollen eine fundierte Grundlage bilden, um Eltern kompetent zu informieren und
zu beraten.

Sollen die gezielte Reflexion und Ausgestaltung pédagogischer Angebote und
padagogischer Interaktionen und Beziehungen unterstiitzen. — bezogen auf das
einzelne Kind und auf die Gruppe.

sollen Basis sein fir den fachlichen Austausch und die Zusammenarbeit zwischen
den Fachkréaften in der Einrichtung und die Kooperation mit dem
Einrichtungstrager.

sollen eine am Befinden und der Entwicklung von Kindern orientierte
Qualitatsentwicklung innerhalb der Einrichtung ermdglichen.

Sollen die Kooperation mit Fachdiensten und Schule erleichtern.

Sollen die Qualitdt und Professionalitdt der p&dagogischen Arbeit nach auRen
darstellen und sichtbar machen.

Grundsatze der Beobachtung und Dokumentation:

Die Fachkrafte sollen erfassen und dokumentieren, wie sich das einzelne Kind in der
Einrichtung entwickelt und wie es auf padagogische Angebote reagiert. Hierbei gelten fir
uns folgende Grundsatze:

Sie sollen fir alle Kinder durchgefiihrt werden.
Sie sollen gezielt und regelméaRig erfolgen.
Sie sollen inhaltlich breit angelegt sein.

In unserer Einrichtung verwenden wir hierfir:

Seldak

Sismik

Perik

Freie Beobachtungen
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111.VI. Interaktion
111.VI1.1 Konfliktfahigkeit

,.Konfliktfahigkeit beginnt bei der differenzierte Wahrnehmung des Geschehens. Fiir
Erzieher/Innen bedeutet dies, einen Konflikt als solchen zu erkennen und gleichzeitig
abzuschétzen, ob ein Eingreifen notwendig ist, oder die Kinder die Situation selbst meistern
kdnnen.

Auf Seiten der Kinder ist es notwendig, absichtliche Handlugen von Zufallen unterscheiden
zu lernen und Handlungsablaufe differenziert zu erfassen. Wahrnehmung bedeutet immer
auch, die eignen Empfindungen und Geflhle in der Situation und die damit verbundenen
Handlungsimpulse zu erkennen. Dabei ist stets zu beachten, dass jede Wahrnehmung
interessengeleitet ist und Verzerrungen und Tauschungen unterliegt.

Gewaltfreie Kommunikation

1. Beobachtung:  Wir  beobachten,  was R
geschieht und beschreiben dies, ohne zu o
bewerten und zu beurteilen. / »/‘

2. Geflihle: Wir driicken aus, was wir flihlen, =%
wenn wir dies beobachten. 'y

3. Bedirfnisse: Wir sagen, welche Bedurfnisse
hinter diesen Gefiihlen sehen.

4. Bitten: Wir drlicken das, was wir von
anderen wollen und diese konkret tun
konnen, als Bitte aus.*

(Rosenberg 2002)

Der Grofiteil des Personals der Kita Herz Maria nahm hierzu an einer Fortbildung teil.

Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit
Gelungene Kommunikation ist der Schlissel zur Konfliktverarbeitung.
Anerkennung, Wertschédtzung und das Bemiihen um ein Verstehen des Gegentibers sind die
Grundlagen des Konfliktgespréchs. Ein Streit kann flr beide Seiten gut ausgehen, wenn offen
und ehrlich miteinander geredet wird.
Ein Konfliktgesprach kann gelingen, wenn man folgende Regeln beachtet:

- Hoflich sein, auch wenn es schwer fallt. Dazu gehdren auch, sich zu begrufRen und

zu verabschieden

- Den anderen beim Reden anschauen (in unserem Kulturkreis Gblich)

- Von sich selbst reden, in der I-Form reden

- Die eigenen Gefiihle beschreiben

- Sachlich bleiben, den anderen nicht beleidigen, verletzen oder provozieren

- Am Thema bleiben

- Den anderen zu Wort kommen lassen

- Dan anderen ausreden lassen und zuhdren

- Die Meinung des anderen respektieren

- Bitten und Wiinsche formulieren

- Nach Gemeinsamkeiten suchen

Was Kinder beim Streiten lernen kénnen:
- Eine Sache kann von verschiedenen Gesichtspunkten aus betrachtet werden.
- Andere Kinder fuhlen anders, reagieren anders, missen anders behandelt werden,
um mit ihnen spielen zu kénnen.
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- Spielregeln missen eingehalten werden.

- Die eigene Meinung kann auch gegen Widerstande durchgesetzt werden.

- Die eigenen Féhigkeiten konnen ausprobiert werden. Die eigene Rolle muss
innerhalb der Gruppe gefunden und verteidigt werden.

- Man kann sich als VVerursacher von Streit erleben.

- Man kann Misserfolge erleben und mit Angsten zurechtkommen.

- Um situationsangepasste Losungen muss manchmal gestritten werden.

(Margarete Blank-Mathieu: Die Bedeutung von Kinderfreundschaft und Kinderstreit

fur die Identitatsentwicklung)

111.V1.2. Regelverhalten

Grenzen zu setzen und Regeln in der Kita zu haben, schrénkt das Tun und Handeln von jedem
Kind und auch von jedem Erwachsenen ein. Es bedeutet jedoch gleichzeitig, dass niemand
uber die Malien benachteiligt oder verletzt wird. Die Kinder sollen erfahren, dass sie mit einer
Grenzibertretung die Freiheit eines anderen Kindes verletzen oder missachten. Mit
Gesprachen im Alltag kénnen wir immer wieder auf dieses Verstandnis hinwirken.

111.V1.3. Beschwerdemdaglichkeiten

Kinderbeschwerden:

Dass Kindern Beteiligungsmoglichkeiten eingerdumt werden sollten, ist in Kitas inzwischen
zu einem anerkannten padagogischen Standard geworden. Nicht zuletzt, weil Partizipation ein
Schlissel zu Bildung und Demokratie ist.

Die Kinder haben regelmaRig die Gelegenheit, ihre Anliegen und Beschwerden vorzutragen.
Wir Fachkréfte nehmen Beschwerden der Kinder sehr ernst. Wir bemihen uns, eine
Atmosphére zu schaffen, in der sich die Kinder direkt an uns wenden kénnen, wenn ihnen
etwas nicht geféallt. Wir ermuntern sie, ihre eigene Meinung zu &uf3ern, auch wenn sie sich
gegen die von der Fachkraft geduRRerte Meinung richtet. Wir gestehen den Kindern gegenuber
Fehler ein und entschuldigen uns, wenn wir uns unangemessen verhalten haben.

Durch die Teiloffnung unserer Einrichtung haben die Kinder die Madglichkeit sich eine
bestimmte Vertrauensperson zu suchen, der sie jederzeit sagen kénnen, wenn ihnen etwas
missféllt.

Die rechtliche Anforderung: Seit dem 1.1.12 heif3t es in § 45 SGB VIII:
Die (Betriebs-)Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder...gewahrleistet ist. Dies
ist in der Regel anzunehmen, wenn ...
3. Zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in persdnlichen
Angelegenheiten, Anwendung finden.

Elternbeschwerden
Wir nehmen Elternbeschwerden sehr ernst und haben dafur folgende
Vorgehensweise entwickelt:

- Die Leitung der Einrichtung ist von den Mitarbeiterinnen
nacheinem Beschwerdegesprach mit den Eltern zu
informieren. Diese entscheidet tber die Benachrichtigung
des Tragers.
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- Die Mitarbeiterin hort sich die Beschwerde ruhig und sachlich an.

- Am Ende des Gesprachs bedankt sich die MA fur die Offenheit.

- Wird die Beschwerde in einem ungunstigen Augenblick gefiihrt, ist es sinnvoll
einen Termin zu vereinbaren.

- Keine vorschnellen Losungen anbieten! Um Bedenkzeit wird gebeten! Diese Zeit
wird zur kollegialen Beratung genutzt.

- Wenn erforderlich wird eine zweite MA zum Gesprach hinzugebeten.

- Im Team wird zeitnah I6sungsorientiert Gber den Sachverhalt gesprochen.

- Ein Beschwerdeprotokoll wird gefiihrt.

- Bei Vereinbarungen erfolgt ein erneutes Gespréach innerhalb eines Monats.

- Bei sehr schwerwiegenden Beschwerden oder gehduften Beschwerden wird sehr
zeitnah eine Krisenteamsitzung angesetzt.

- Beschwerdeprotokolle werden bei der Leitung aufbewabhrt.

1V. Schllsselsituationen in der Interaktion mit
Eltern

,,Eine positive, offene und wertschatzende Haltung
' gegenlber den Eltern, sowie Transparenz in
. Zielen,  Themen  und Methoden  sind
Grundvoraussetzungen  fir  eine  gelingende
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Dazu
gehoren die Anerkennung der Unterschiedlichkeit
von Familien und ihrer Lebensentwirfe und das
Angebot von Information und Unterstutzung ohne
Belehrung.“ (Bayer. Leitlinien)

1. Entwicklungsgesprache: finden in unserer Einrichtung in der Regel zwei Mal
jahrlich statt. Die Gesprache werden dokumentiert. Die Eltern werden dabei tber den
aktuellen Entwicklungsstand aus Sicht der Erzieherin informiert. Das Gesprach soll
ein  Austausch von Informationen sein. Wenn nétig, bekommen die Eltern
Hilfestellung bei bestimmten Fragen und Winschen. Die Vorbereitung auf das
Entwicklungsgesprach erfolgt durch Beobachtung des Kindes und Dokumentation
anhand von Sismik, Seldak oder Perik.

2. Elternmitarbeit: ist in vielerlei Hinsicht erwinscht. Eltern dirfen und sollen ihre
Kompetenzen in den Kita-Alltag einbringen.

3. Elternabende: in Elterngesprachen und bei Elternbeiratsabenden konnen die
Erzieher/Innen erkennen, welche Schwerpunkte fiir Elternabende die Eltern wiinschen.
Elternabende kdnnen von den Mitarbeiter/Innen oder von Dozenten gestaltet werden,
die von der Kita-Leitung gebucht werden. Der erste Elternabend findet in der Regel im
September statt. Hier wird neben der Beiratswahl auch immer das Jahresthema
vorgestellt und meist durch einen passenden Referenten néher erldutert. Weitere
Elternabende, auch Gruppenelternabende, finden meist zu Erziehungsthemen statt. Ein
Infoabend zum Ubertritt in die Grundschule findet im Zeitraum von November bis
Februar statt. Ein Informationsabend fir die Neuanfénger ist im Juni/Juli angesetzt.

4. Elternbriefe: erscheinen meist monatlich. Sie enthalten Informationen zur jeweiligen
Situation der Kita, zu Festen und Feiern, Termine, aber auch Geschichten, Lieder,

Seite 58 von 73



Rezepte, die die Eltern zu Hause mit ihren Kindern ausprobieren bzw. vertiefen
kdnnen.

5. Hospitationen: werden gerne angeboten. Vorher werden die Eltern durch ein
Gesprach mit der Leiterin und ein Formblatt des Bildungs- und Betreuungsvertrags
uber die Schweigepflicht aufgeklart.

6. Aktionen: in den letzten Jahren wurden gerne Projekte des Elternbeirats aufgegriffen
und angenommen. Dabei organisierten die Eltern, zwar nach Absprache mit dem
Personal, doch ansonsten selbstindig Aktionen wie: , Kunstausstellungen®,
Lwdpielefest”, Elterncafes, ,,Kennenlernabende* usw.

7. Elternbeirat: ,Im Elementar- und Primarbereich wird dem Bedirfnis der Eltern nach
Mitbestimmung gesetzlich Rechnung getragen und dem Elternbeirat eine aktive Rolle
in der Mitgestaltung des Einrichtungs- und Bildungsgeschehens eingerdumt.* (Bayer.
Leitlinien) In unserer Einrichtung wird der Elternbeirat im September meist durch
Briefwahl gewdhlt. Wichtig ist uns, dass auch immer mindestens ein Vertreter fir die
Eltern mit Migrationshintergrund gewéhlt wird. In der Regel sind zehn Mitglieder
gewahlt, wovon mindestens zwei aus dem Krippenbereich sein sollten. Im
vertrauensvollen Miteinander zwischen pédagogischem Personal und Eltern werden in
Elternbeiratssitzungen wichtige Entscheidungen zum Wohle der Kinder diskutiert und
getroffen.

8. Elternbefragungen: Einmal jahrlich findet eine anonyme Elternbefragung statt.

V. Kooperation und Vernetzung
V.l. Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen, Behdrden, Institutionen

Zu den Aufgaben von Kindertageseinrichtungen zéhlen auch die Sorge um jene Kinder, deren
Wohlergehen geféhrdet ist, sowie deren Schutz vor weiteren Gefédhrdungen. Ein gutes
Netzwerk der mit Kindeswohlgefdhrdung befassten Stellen vor Ort trdgt zur Prévention,
Friherkennung und Unterstlitzung in konkreten Féllen bei.

Seite 59 von 73



Fur unsere Einrichtung ist es auch wichtig, jungen Menschen einen Einblick in unsere
Berufsfelder zu geben. Im Rahmen der generalistischen Ausbildung unterrichten wir, mit
Zustimmung unseres Trégers, Schiler der Krankenpflegeschule Mainkofen und der
Altenpflegschule Plattling und geben ihnen durch Hospitationen die Mdglichkeit,
Erfahrungen im Umgang mit Kindern im Alter von 1 — 7 Jahren zu sammeln. Mit den Schulen
bestehen Kooperationsvereinbarungen/-vertrage.

Praktikanten und Praktikantinnen von Fachakademien flir Sozialpadagogik und Schulen fur
Kinderpflege werden in unserer Einrichtung ausgebildet. Deshalb besteht zu diesen Schulen
enger Kontakt.

Ebenso arbeiten wir mit den umliegenden Haupt-/Mittel-/Realschulen und Gymnasien, aber
auch mit der Forderschule Deggendorf zusammen.

V.11. Offnung der Bildungseinrichtung nach
aulien

(siehe dazu auch Né&heres unter: Schwerpunkt)

Unsere Einrichtung hat immer den gesamten Lebensraum der Kinder im Blick. Sie nutzt
Beteiligungsmoglichkeiten aktiv und offnet sich fir Impulse aus dem Umfeld. Die
Kooperation mit anderen Stellen reicht vom Besuch mit den Kindern in verschiedenen
ortlichen oder nahen Einrichtungen, bis hin zu gemeinsamen Angeboten fir Eltern und
Familien.

Fur die Kinder bedeuten diese Erfahrungen eine Ausweitung ihrer Lernumgebung, eine
lebensweltbezogen Gestaltung ihre Bildungsprozesses und eine Bereicherung ihrer
Bildungserfahrung.

Orte aullerhalb der Bildungseinrichtung zu besuchen verstarkt den Bezug der Kinder zur
regionalen Umgebung und Gemeinschaft. Daher ist es wichtig, Kinder an der Planung und
Durchfiihrung von Exkursionen und Besuchen stets zu beteiligen.

Die aktive Einbeziehung von Expertinnen und Experten aus verschiedensten Bereichen
eroffnet weitere Lernchancen. Sie ermdglicht Kindern neue Zugange und eine
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen und Interessen.

Eine gemeinwesenorientierte Bildungspraxis kann auch dazu beitragen, den offentlichen
Raum mit Kindern fir Kinder in vielfaltiger Weise zu erschliel3en.

Kooperation mit externen Institutionen und Personen:
- AOK Deggendorf
- BRK
- Deggendorfer Biicherei
- Deggendorfer Museen
- Feuerwehr Otzing
- Gartenbauverein Otzing
- Gemeinde Otzing, Burgermeister
- Infozentrum Moos
- katholischer Blumenlosstand
- Krdauterpadagoginnen
- Kunst- und Kulturverein Plattling
- Musikschule Temel, Wallersdorf
- Ortliche Geschafte
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- Ortliche Sportvereine

- Otzinger Landfrauen

- Pfarrgemeinde

- Polizei Plattling

- Raiffeisenbank Otzing

- Sprachpatin Elisabeth Binder
- Sportpadagoge Stefan Hel3

- Sparkasse Otzing

- Tennisclub Otzing

- Tierpark Straubing

- umliegende Bauern

- verschiedene Arzte

- verschiedene Kunstler

- Zahnarzt Peter Rothenaicher

V.111. Zusammenarbeit der Einrichtung mit
Trager/Tragerverband

Tréger unserer Einrichtung: Katholische Pfarrkirchenstiftung St. Laurentius, Hauptstr. 70,
94563 Otzing, Pfarrer Werner M. Hel3

Der Tréger berat und entscheidet tber Personalfragen, bauliche Belange, sowie teilweise der
Ausstattung  der  Einrichtung. Er ist zustdndig fir die Einhaltung von
Sicherheitsbestimmungen.

Uber padagogische Belange wird er von der Leitung unterrichtet und bespricht mit ihr
bestimmte Vorgehensweisen. Er achtet auf Einhaltung der in der Konzeption
niedergeschriebenen Daten. In enger vertrauensvoller Zusammenarbeit werden von Trager
und Leitung Belange der Kita diskutiert.

Dem Tréger obliegt die Flrsorgepflicht fur seine Mitarbeiter/Innen.

Der Trager ist verpflichtet gemaR dem Schutzauftrag nach § 8 SGB VIII zu handeln.

Die Kindertagesstatte Herz Marid ist der Caritas Regensburg als Tréagerverband
angeschlossen.

Das Landratsamt Deggendorf ist als Aufsichtsbehérde zusténdig.

V1. Qualitatssicherung und

Qualitatsentwicklung
V.1.1. Aussagen zur Q-Politik

(aus: Bayer. Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit)

Bildungseinrichtung als lernende Organisation

Bildungseinrichten verstehen sich al sog. lernende Organisationen. ... Das Modell der
lernenden Organisation verdeutlicht, dass Lernen auf verschiedenen Ebenen geschieht und
einen Kkontinuierlichen Prozess darstellt. Dabei geht es ebenso um grundlegende
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Veranderungen bezogen auf eigene Handlungsmuster, wie auch um gemeinsames Lernen —
das sog. Teamlernen — und um eine ganzheitliche Betrachtung des Systems, bei dem auch die
Vorerfahrungen eine Rolle spielen....
Team als lernende Gemeinschaft
Das Lernen im Team ist zentraler Bestandteil in der lernenden Organisation Unter
Teamlernen wird die Kompetenz verstanden, in Arbeitsgruppen gemeinsam zu t, zu handeln
und hierdurch systematisch zu lernen. Das Team ist demnach der Ort flir Austauschprozesse
von Erfahrungen in einer lernenden Organisation. Somit werden Diskussion und Dialog,
Umgang und Auseinandersetzung mit gegenwartigen Verhaltensweisen und Routinen
vorausgesetzt.
Gelingende Teamarbeit ist ein wesentlicher Beitrag zur Qualitatsverbesserung auf den
verschiedenen Ebenen einer Einrichtung.
Eine solche Lernkultur erfordert die konsequente Einbeziehung der Mitarbeiterinnen durch
intensiven Dialog, ein entsprechendes Fihrungsverstdndnis und den Einsatz geeigneter
Methoden.
Die Qualitat der Teamarbeit ist maRgeblich fur die Qualitat der Prozesse und der Ergebnisse
in Bildungseinrichtungen. Ein funktionierendes professionelles Team arbeitet effektiv flr die
Erledigung von Aufgaben, schafft professionelle und personliche Unterstitzung fir alle
Mitglieder, vergewissert sich regelméiig der gemeinsamen Vorgehensweisen und Ziele und
nimmt Verénderungen und Anpassungen vor.
Schlusselrolle der Leitung
Der Leitungskraft kommt eine zentrale Rolle zu. Sie initiiert Lernprozesse und unterstitzt und
institutionalisiert kontinuierliche Reflexion und Rickmeldung. Die Einrichtungsleitung ist fur
die Qualitatsentwicklung malgeblich verantwortlich. Sie initiiert die Entwicklung eines
gemeinsamen Qualitatsverstandnisses, sorgt fur die Einbindung des gesamten Teams in die
Qualitatsentwicklungsprozesse und schafft unterstitzende Strukturen fur Austausch und
Beratung. Erwartungen an die Qualitat der Arbeit und an das berufliche und persénliche
Weiterlernen werden klar und transparent formuliert. Wertschatzende, differenzierte
Rickmeldungen bezuglich bereits erreichter und noch weiter anzustrebender Ziele geben
Orientierung und Motivation.
Aufgaben der Leitung:

- Initiative fur die Entwicklung einer gemeinsamen Vision

- Einbezug aller Beteiligten, d.h. Kinder, Eltern, Padagoginnen/Padagogen, Tréager

- Motivation des Teams

- Vernetzung und Offnung der Bildungseinrichtung nach innen und auen

- Weiterentwicklung der Reflexions- und Feedbackkultur

- Kontinuierliche Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption

- profilbezogene Fortbildungsplanung fiir das pad. Personal

Leitungskrafte mussen sich ihrer Flhrungsrolle bewusst sein und die Umsetzung der
geltenden Gesetze und Vorgaben unter Bertcksichtigung des Einrichtungsprofils
sicherstellen. Sie tragen die Verantwortung fiir die Einrichtung und fiir die Steuerung der
Veranderungsprozesse und ihnen obliegt die Dienstaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Dafir sind folgende Kompetenzen erforderlich:

Fuhrungskompetenz Sozialkompetenz Fachkompetenz
Organisations- u. Planungskompetenz

Innovationskompetenz Kommunikationskompetenz Personalkompetenz
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Evaluation als qualitéatsentwickelnde Malinahme

Wir nutzen die Verfahren der Evaluation zur Bestandsaufnahme, zur Bestimmung von Zielen
und zur Uberpriifung von Ergebnissen und der Effektivitat padagogischer MaRnahmen. Ziel
von Evaluationsprozessen ist die Professionalisierung des beruflichen Handelns und eine
prozessorientierte Optimierung.

Fort- und Weiterbildung
Die Prinzipien der Bildungsleitlinien sind verpflichtende Inhalte fir das p&adagogische
Personal.

; Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen werden
sowohl unter Berlicksichtigung der personlichen
Entwicklungsbedarfe ~ und  Interessen  der
Padagoginnen und Pé&dagogen als auch unter
Gesichtspunkten der Weiterentwicklung der
Einrichtung systematisch und prozessbegleitend
geplant und organisiert.

Inklusive Padagogik und der Umgang mit
Heterogenitat sind in allen Phasen der Fort- und
Weiterbildung sowohl als Inhalt als auch als
Prinzip zu verankern. Dabei geht es um die
Akzeptanz von Verschiedenheit, aber auch um die
Starkung von beruflichen Kompetenzen im Umgang mit der Heterogenitit von Lerngruppen.
Die Teammitglieder der Kita Herz Marid nehmen an mindestens zwei Fortbildungstagen
jahrlich teil.

Mitarbeiterbefragungen
finden in anonymisierter Form statt.

Mitarbeitergesprache
Werden regelmafig durchgefihrt und dokumentiert

Planung

Eine Jahresplanung findet im 3. Drittel des Vorjahres statt. Dabei werden Vorschléage des
Teams aufgegriffen, diskutiert und abgestimmt.

Eine Wochenplanung erfolgt am Donnerstag und Freitag der VVorwoche.

In einer monatlichen groRRen Teamsitzung werden Planung und Koordination besprochen. In
einer monatlichen kleinen Krippenteamsitzung erfolgen genauere Planung und
Fallbesprechungen.

In einer wochentlichen kleinen Teamsitzung mit den Erzieherinnen des Kindergartenteams
werden ebenfalls Fallbesprechungen und Planungen durchgefuhrt. Gespréache zwischen
Erzieherin der Schulkindbetreuung und Kita-Leitung finden in der Regel taglich statt.

Homepage, Internetauftritt

Bei der Anmeldung werden die Eltern in einem Formular des Bildungs- und
Betreuungsvertrages darlber informiert, dass Fotos der Kinder vertffentlicht werden. Sie
konnen, mussen aber nicht, dazu ihre Zustimmung geben. Homepage: www.Kkita-otzing.de
Bei der Homepage achten wir auf Modernitat und Aktualitat. Die Homepage ist auch Gber das
Handy abrufbar. Von dort aus kann man sich telefonisch mit unserer Einrichtung in
Verbindung setzen. Die Eltern kdnnen Kommentare auf unserer Homepage hinterlassen.
Eltern, die sich unser Homepage ansehen, konnen sich dabei informieren ber:
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- die Einrichtung, den Trager und das Personal
- Elternbeirat

- Kosten

- Essen

- Termine

- Presseberichte Uber die Kita

- Aktuelle Konzeption

- Aktionen, anhand von Fotos

PR-Arbeit
empfinden wir als sehr wichtig. So kdnnen wir unsere Arbeit noch transparenter machen.

Fachberatung

Unsere Kita arbeitet eng mit der Fachberatung der Caritas Regensburg und der Fachberatung
des Landratsamts Deggendorf zusammen. Der Besuch von Leiterinnenkonferenzen und
diversen Fortbildungen ist fir das Team unserer Einrichtung selbstverstandlich und sehr
gewinnbringend.

Padagogische Qualitatsbegleitung

,Fur eine weitere Professionalisierung des frithpddagogischen Feldes ist eine systematisch
Qualitatssicherung und —entwicklung unentbehrlich. In Bayern soll daher begleitend ein neues
effektives Unterstiitzungssystem in Kindertageseinrichtungen dauerhaft etabliert werden. ...
Vom Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS) wurde
deshalb der Modellversuch ,Pidagogische Qualitdtsbegleitung™ aufgelegt... Die am
Modellversuch beteiligten Kindertageseinrichtungen gestalten den Modellversuch durch ihre
Teilnahme an der Evaluation aktiv mit.

PQB versteht sich als externes Dienstleistungsangebot, das den Kindertageseinrichtungen
erganzend zu bestehenden Qualitatssystemen (z.B. Fachberatung) trageribergreifend zur
Verfligung gestellt wird, und dessen Inanspruchnahme freiwillig ist.

PQB hat den Auftrag, die am Modellversuch teilnehmenden Kitas bei der Sicherung und
Weiterentwicklung  ihrer  padagogischen  Prozessqualitdt zu  unterstitzen Das
Unterstutzungsangebot umfasst Beratung und Coaching flr Leitung und Team mit dem Ziel,
die Einrichtung in ihrer professionellen Lern- und Weiterentwicklungsfahigkeit nachhaltig zu
starken. Der PQB Prozess ist so gestaltet, dass er Leitung und Team bei der Bewaéltigung der
gestiegenen Anforderungen an die padagogische Arbeit gezielt unterstiitzt und auch
entlastet. ..

V1.2. Gesetzlicher Auftrag

Gemall den gesetzlichen Bestimmungen sind alle Mitarbeiterinnen nach 8 8a SGB VIII
unterrichtet und werden in jahrlichen Belehrungen dartiber aufgeklért.

Jahrliche Belehrungen nach den gesetzlichen Vorschriften finden turnusgeman statt.

Alle Mitarbeiterinnen wurden zum Thema Datenschutz unterrichtet. Alle Unterlagen der Kita
werden nach den vorliegenden Regeln des Datenschutzes aufbewahrt.

Im Bildungs- und Betreuungsvertrag befindet sich fir die Eltern ein Formblatt, in dem Uber
alle die Kita betreffenden Belange in Bezug auf Datenschutz aufgeklart wird.

Den Mitarbeiter/Innen wird stets Zugang zu den neuesten Gesetzesdnderungen, die Kita
betreffend, gewdahrt. Die Newsletter des Staatsministeriums werden abonniert

Gesetzlich vorgeschriebene Aushange fiir das Personal befinden sich im Personalraum.
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V1.3. Hygiene und Sicherheit

Hygieneplan

Fur unsere Einrichtung besteht ein Hygieneplan, der in Sommer 2015 neu konzipiert wurde.
Das Deggendorfer Gesundheitsamt (Herr Eichinger) priifte den Plan und die hygienischen
Bedingungen im Sommer 2015. Hier wurde die hohe Qualitdt in der Kita Herz Marié
besonders hervorgehoben.

Das gesamte Team hat Kenntnis tber die VVorgehensweisen, die der Hygieneplan vorgibt. Der
Hygieneplan kann in der Einrichtung jederzeit eingesehen werden. Ein Putzplan und
Vorgaben und Gebrauch von Putz- und Desinfektionsmitteln wurden im Herbst 2016 erstellt.
Jeweils im September bei der ersten Teamsitzung wird der Hygieneplan mit allen MA
besprochen.

Sicherheitsbeauftragte

Unsere Sicherheitsbeauftragte, Isabell Brennemann, nimmt an allen
“ erforderlichen Weiter- und Fortbildungen zu diesem Thema teil. Sie ist
| verantwortliche fiir Sicherheitschecks, die Durchfiihrung von Prifungen
usw. Sie informiert den Tréager, die Leitung und das Team in
Besprechungen ber den jeweiligen Stand.

Noch ein paar Impressionen:




Die vorliegende Konzeption (samt Anhang Resilienz u. Vorkurs Deutsch) mit Stand
November 2017 der Kindertagesstatte Herz Mari&, Otzing, wurde von den Mitarbeiterinnen
erarbeitet und wird durch die Unterschrift als verbindlich fir die Arbeit anerkannt.

Otzing, 05.10.2017

Unterschrift Tréager: Unterschrift Leitung:

Pfarrer Antony Soosai Soosaiah Monika Beham

Elternbeiratsvorsitzende

Bianca Dumler Sabrina Haselbeck

Unterschrift Mitarbeiter/Innen
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Anhang

Resilienz

Die Mitarbeiterinnen der Kita Herz Maria haben an einigen Fort- und Weiterbildungen, sowie
Vortragen zum Thema ,,Resilienz* teilgenommen. Gemeinsam wollen wir in diesem Anhang
der Konzeption unsere Sichtweise dazu dokumentieren und die Wichtigkeit gerade dieser
besonderen Eigenschaft herausstellen. In Teamsitzungen diskutierten wir, was von unserem
Wissen und unseren Anschauungen wir in Schriftform in die Konzeption aufnehmen wollen.
Die folgenden Seiten sind nun das Ergebnis.

Einst sprach der Ozean zum Ganges: ,, Wie kommt es eigentlich, dass du zur Regenzeit so
viele riesige, gewaltige Baumstamme mit dir bringst, aber gar kein Gras, kein Rohr und keine
Schilfhalme? Sind diese dir zu gering, weil sie schwach sind und so wenig Widerstand
leisten? Oder wie verhdlt es sich damit? “

Darauf sprach der Ganges: ,,Das will ich dir gern erkldren, lieber Ozean. Das Gras, das
Rohr und die Schilfhalme, die neigen sich und biicken sich, wenn ich mit den grofen Wogen
komme. Sie kennen die rechte Zeit und die rechte Gelegenheit, sie sind nicht Gbermiditig und
starr. Darum beugen sie sich vor der Ubermacht des Wassers und des Sturms, und wenn ich
uber sie hinweggegangen bin, stehen sie wieder aufgerichtet und fest an ihrer alten Stelle. Die
Baume dagegen wollen unbeweglich Widerstand leisten. Und darum werden sie von mir
geknickt, trotz ihrer viel grofieren Kraft und Stdrke.* (nacherzdhlt aus ,, Indische Mdrchen*)

Das Wissen um die Notwendigkeit von Flexibilitat in schlechten Zeiten ist uralt. Resilienz ist
das neue Modewort fiir die Fahigkeit nicht am Leben zu zerbrechen, wenn uns ein
Schicksalsschlag ereilt, oder fiir Kinder aus sog. ,,schwierigen Familien®.

Es gibt Kinder, die unter auBerordentlich schlechten Bedingungen, wie z.B. Armut,
Arbeitslosigkeit der Eltern, Gewalterfahrungen, Flucht und Asyl aufwachsen und sich
entgegen aller Erwartungen erstaunlich positiv und kompetent entwickeln. Was macht diese
Kinder stark? Was hélt sie psychisch gesund Was gibt ihnen die Kraft, nicht nur zu tiberleben,
sondern sogar gestarkt aus diesen schwierigen Lebensbedingungen hervorzugehen? Mit
diesen Fragen haben wir uns als Team beschaftigt und uns inhaltlich mit der sog.
Resilienzforschung auseinandergesetzt. Der Begriff ,,Resilienz leitet sich vom englischen
Wort resilience (Spannkraft, Elastizitdt) ab und bezeichnet die Fahigkeit, selbst in
schwierigen Lebenskrisen und nach schweren Schicksalsschldgen wie ein Stehaufménnchen
wieder auf die Beine zu kommen. Resilienz steht somit flr das Immunsystem der Psyche oder
auch fur den Schutzschirm der Seele.

Die Widerstandsféhigkeit der Seele ist ein relativ neues Forschungsgebiet. Begonnen hat die
Resilienzforschung auf der hawaianischen Insel Kauai. Diese Forschung ist den MA der Kita
Herz Marié ein Begriff. Aus den Ergebnissen dieser Studie schloss man, dass seelische
Schutzfaktoren existieren mussen.
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Wir gehen mit zahlreichen anderen Studien konform, die das Phanomen der Resilienz
folgendermalien beschreiben. Die folgenden Aussagen stammen von Michaela Sit:

- Resilienz ist nicht angeboren, sondern erlernbar

- Resilienz kann mit der Zeit und unter verschiedenen Umstanden variieren. Kein
Mensch ist immer gleich widerstandsfahig.

- Die Wurzeln fir die Entwicklung von Resilienz liegen einerseits in der Person des
Menschen, andererseits in seiner Lebensumwelt.

Die Resilienzforschung hat dazu beigetragen, dass man die seelischen Schutzfaktoren besser
kennt. Man weil}, was Kinder stark macht und wie man Kinder aus Risikofamilien
unterstitzen kann, mit ihrer schwierigen Lebenssituation besser fertigzuwerden. Das Konzept
der Resilienz legt den Fokus erstmals auf die Bewaltigung von Risikosituationen, sowie auf
die Fahigkeiten, die Ressourcen und die Starken jedes einzelnen Kindes, ohne dabei Probleme
zu ignorieren oder zu unterschéatzen.

Faktoren der Resilienz:
Fahigkeiten und Kompetenzen

Resiliente Kinder
- rechnen mit dem Erfolg eigener Handlungen
- gehen Problemsituationen aktiv an.
- nutzen eigene Ressourcen effektiv aus.
- glauben an eigene Kontrollméglichkeiten, erkennen aber auch realistisch, wenn etwas
fur sie unbeeinflussbar, d. h. auRerhalb ihrer Kontrolle ist.

Diese Féhigkeiten und Kompetenzen tragen dazu bei, dass Stressereignisse und
Problemsituationen weniger als Belastung, sondern vielmehr als Herausforderung
wahrgenommen werden. Dadurch werden mehr aktiv-problemorientierte und weniger passiv-
vermeidende Bewaltigungsstrategien angeregt. Und das flihrt wiederum dazu, dass sich die
Kinder ihrem Schicksal nicht hilflos ausgeliefert fiihlen.

Lebensbedingungen:

Neben diesen personalen Ressourcen tragen aber auch schiitzende Bedingungen in der
Lebensumwelt des Kindes zur Entwicklung von Resilienz bei. Und diese schitzenden
Bedingungen wollen wir in unserer Kita bieten:

- eine stabile, emotional-positive Beziehung zu mindestens einer Bezugsperson,
aufgrund derer das Kind ein sicheres Bindungsmuster entwickeln kann.

- Ein Erziehungsstil, der durch Wertschatzung und Akzeptanz dem Kind gegeniiber
sowie durch ein unterstitzendes und strukturierendes Erziehungsverhalten
gekennzeichnet ist.

- Kompetente und fursorgliche Erwachsene auflerhalb der Familie, die als positive
Rollenmodelle dienen, Mut zusprechen und vorleben, wie man Krisensituationen im
Alltag bewéltigt.

- Positive Kontakte zu Gleichaltrigen und Freundschaftsbeziehungen

- Wertschétzendes Klima in den Bildungseinrichtungen
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Resilienzforderung in unserer Kita:

Am leichtesten lernen Menschen resiliente Fahigkeiten in der Kindheit und Jugend. Wir
wollen daher mdglichst frih ansetzen.

Resilienzforderung auf individueller Ebene

- Forderung von Problemldseféhigkeiten und Konfliktlosestrategien

- Forderung von Eigenaktivitit und personlicher Verantwortungstbernahme

- Forderung von Selbstwirksamkeit und realistischen Zuschreibungen

- Forderung des Selbstwertgefihls

- Forderung von sozialen Kompetenzen, verbunden mit der Starkung sozialer
Beziehungen

- Forderung von effektiven Stressbewaltigungsstrategien, wie z.B. die Fahigkeit,
Unterstlitzung zu mobilisieren oder sich zu entspannen

- Forderung des bewussten Umgangs mit Gefiihlen

Resilienzforderung auf Beziehungsebene

- Forderung eines wertschatzendes Erziehungsstils

- Forderung einer konstruktiven Kommunikation zwischen Erziehungsperson und Kind
- Forderung eines positiven Modellverhaltens

- Forderung effektiver Erziehungstechniken wie Lob und Ermutigung

- Forderung des (elterlichen) Kompetenzgefihls

- Forderung (elterlicher) Konfliktlsestrategien

Wir sind sicher: Resilienz ist erlernbar!

Die Ergebnisse der Resilienzforschung machen Hoffnung — auch wenn man nicht zu den
Menschen gehoért, denen Resilienz in die Wiege gelegt wurde. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann fast jeder sein seelisches Immunsystem aufpappeln. Dazu gehdren,
laut Ursula Nuber, Diplompsychologin, Psychotherapeutin und stellv. Chefredakteurin der
Zeitschrift ,,Psychologie heute®, drei Dinge:
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1. Man soll ein Kind fiir das loben, was es leistet, und nicht fiir seine Eigenschaft. ,,.Die
Zeichnung ist dir gut gelungen® sei besser als ,,Du bist ja so begabt®. So lernt es,
Vertrauen in seine Kompetenzen zu entwickeln.

Das Kind soll wissen, dass es immer verschiedene Sichtweisen auf eine Situation gibt.
3. Es ist wichtig, dass ein Kind angeleitet wird, Freundschaften zu finden und zu pflegen.

N

i 2

€

Viele Mitarbeiterinnen unserer Kita nahmen bei einem Workshop von Dr. Joachim Bensel,
Entwicklungsforscher und Mitinhaber der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des
Menschen, teil. Er ist auRerdem der Leiter der ,,Freiburger Sduglingsstudie®. Dabei bietet er
Handlungskonzepte fiir Kindertageseinrichtungen zur Erkennung von Kindsvernachlassigung
und zur chronischen Unruhe im Sauglingsalter. Von ihm bernahmen wir folgende Aussagen
in unsere Konzeption:

Resilienzforderung heifst Grundlagen zu schaffen und zu festigen, die es Kindern ermdglichen
und sie motivieren, selbst weiterzukommen.

Schutzerziehung, die zugewandte Gestaltung von Erfahrungsfeldern zur Anregung von Ich-
Starke und seelischer Widerstandskraft, spielt hier eine groe Rolle. Dieses
Erziehungskonzept auf der Basis  verhaltensbiologischer  Vorstellungen  zur
Kindheitsentwicklung und den Ergebnissen der Resilienzforschung beriicksichtigt neben den
kulturellen Anforderungen einer Sozialisation in unserem aktuellen Lebensumfeld auch die
im Zuge der Evolution entstandenen angeborenen Erwartungen von Kindern fur die ersten
Lebensjahre. Das Konzept der Schutzerziehung richtet sich nicht nur an Eltern, sondern an
alle Bezugspersonen, die Einfluss auf die Entwicklung eines Kindes nehmen, also
Erzieherinnen, Padagogen usw. Auch ist es nicht auf das S&uglings- und Kleinkindalter
beschrankt, sondern endet erst beim Erwachsenen, bezieht also Schulkinder und
Pubertierende mit ein.

Der humanethologische Impuls Schutzerziehung soll zu kindgemaRier Padagogik anregen, mit
dem Ziel, Kinder gegen Angst, Gewalt und Sucht so friih wie mdglich zu immunisieren.

Die Kinder sollen nach Dr. Bensel eine lange behiitete Zeit erleben, um zu lernen und
herauszufinden, wie die Welt beschaffen ist, und wie man seinen Platz darin findet. Sie sollen
die Bedeutung von Gemeinsamkeit, die Kraft der Interaktion und des Dialogs, anfangs mit
erwachsenen Bezugspersonen und dann mit Gleichaltrigen kennen lernen. Sie sollen die
Anfangsabhangigkeit als Uberschaubaren, geschitzten und daher auch gestaltbaren Freiraum
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empfinden und sich dann schrittweise in Richtung Autonomie in Verbundenheit wagen und
Selbstwirksamkeit splren. (Haug-Schnabel & Schmid-Steinbrunner)

Ob kritische Lebensereignisse als Risiko und Chance wirksam werden, ob sie schadlich oder
forderlich fur die kindliche Entwicklung sind, héngt von den Bewaéltigungsressourcen des
Kindes ab und den Schutzfaktoren in seiner Familie und in seinem sozialen Umfeld, zu dem
auch die Einrichtung selbst gehort.

Z.B. ist beim Ubergang von der Familie in die Tageseinrichtung zu beriicksichtigen,
inwiefern Schutzfaktoren aktiviert werden kénnen, um die Bewaltigung zu erleichtern. (Siehe
hierzu den Punkt: ,,Gestaltung von Ubergingen* in der Konzeption)
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Die Mitarbeiterinnen der Kita Herz Maria in Otzing haben zum Thema Resilienz folgende
Fachliteratur (teilweise in Auszlgen) gelesen und in den Teamsitzungen diskutiert und haben
unten abgebildetes Schaubild erstellt.

Wustmann: Resilienz. Widerstandsfahigkeit von Kindern in Tageseinrichtungen fordern.
Bensel: Erziehungspsychologische Grundlagen: Wie man Kinder von Anfang an stark macht.
Aullerdem wurden einige Mitarbeiterinnen in Fortbildungen zum Thema Resilienz besonders
geschult, wie z.B.: Resilienz entwickeln mit Hilfe von Méarchen, Ref. Carola Lanzendérfer,
oder Gluck im Unglick — Wie resiliente Kinder trotz schlechten Starts zu gllcklichen
Erwachsenen heranwachsen konnen. Ref. Dr. Joachim Bensel.

Erholungsfahig-
keit |
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Ergénzung zur Einrichtungskonzeption der Kita Herz Marid am 23.06.2017 zum VK-Deutsch

Der Vorkurs Deuts (VK) ist nicht nur fur Kinder mit Migrationshintergrund angedacht, bei
denen wir durch den Beobachtungsbogen Sismik den Bedarf ermitteln, sondern auch fir
Kinder ohne Migrationshintergrund. Um hierbei den Bedarf zu ermitteln, arbeiten wir mit
dem Beobachtungsbogen Seldak.

Der Vorkurs wird in unserer Einrichtung fur Kinder, naturlich mit Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten, fiir Kinder ab Februar des Jahres angeboten, in dem sie ab September
regular Schulanfanger werden. Im letzten Jahr vor der Einschulung wird er dann
weitergefuhrt.

Wir richten uns bei der Durchfiihrung genau nach den Vorgaben des Ministeriums, was die
Stundenanzahl betrifft, die die Schule, bzw. die Kita betreffen. Lehrkraft und Erzieherin
sprechen sich 0ber Inhalte des VK, und nach Rucksprache mit den Eltern, ber den
Entwicklungsstand der Kinder ab. Die Eltern haben nach Absprache mit der Erzieherin, die
Madglichkeit im VK zu hospitieren. Informationsmaterialien, -gesprache und Beratungen fir
die Eltern werden im Vorfeld angeboten.

Der VK der Kita, der von der Erzieherin angeboten wird, findet meist in einem daflr
vorgesehenen Sprachraum statt, kann aber je nach Gegebenheiten und Situation in andere
Rdume, in den Garten verlegt, oder durch eine Exkursion abgedeckt werden. Es ist uns auch
hier wichtig, auf die Bedirfnisse und Wunsche der Kinder und Eltern einzugehen. Themen,
die die Kinder interessieren und beschéftigen werden im VK thematisiert. Ebenso wird Wert
darauf gelegt, dass die Kinder schnell Dinge des Alltags kennenlernen und sich sprachlich
schnell verstandigen kénnen.

Die Erzieherin, die den Sprachkurs durchflhrt, ist eine erfahrene Fachkraft, die sich auch
mittels Fortbildungen in diesem Bereich qualifiziert hat. Sie oder die Leiterin nimmt an
Kooperationsveranstaltungen und Informationsveranstaltungen teil.

In Teambesprechungen berichtet die VK-Deutsch-Leiterin Uber ihre Beobachtungen tber den
Entwicklungsstand der Kinder und tauscht sich mit den anderen Teammitgliedern dartiber
aus. Ein Austausch (ber die Sprachentwicklung findet selbstverstandlich auch mit der
Lehrkraft, die den VK leitet, statt. So kann man Hand in Hand sinnvoll die Sprachkompetenz
der Kinder fordern. Die Eltern sind Uber den Entwicklungsstand und den Austausch
informiert.

Monika Beham, Kita-Leiterin
Claudia Pex, VK-Deutsch-Leiterin
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